A Dunaharaszti Hétszinvirag Ovoda Munkaterve
2022-23-as tanévre

Siebenblumen Kindergarten
Dunaharaszti

,Minden ut - j6 ut, ami elvezet valahova.”

Popper Péter



https://www.idezzetek.hu/author/79-Popper-Peter/info

A Dunaharaszti Hétszinvirag Ovoda Munkaterve érvényes 2022. szeptember 1.-
2023. augusztus 31.-ig

A munkaterv rendkiviili helyzetben érvényét veszti és az adott helyzetre
érvényes szabalyozas 1ép életbe.

Az Intézmény munkaterve a Német Nemzetiségi Intézményegységre is teljes
mértékben vonatkozik. Az Intézményegységet érintd specidlis tartalmakat zold
szinnel és dolt betiivel jeloljiik.
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|.Pedagogiai folyamatok

I.1.Tervezés

Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv ésszhangban
van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Szabalyozo Kiemelt cél/célok Kapcsolodo feladatok

dokumentumok

Pedagoégiai ,Helyi ~ Pedagdgiai  Programunk

Program atgondolt, ésszerti célokat kovet, Pedagodgiai Programunk az 1998-ban

/13.0./ | kel bevezetett torvényi  eldirasoknak
tartalmazza az egyetemes crtckeket, megfeleléen irddott. Az  akkori

mint a tudds, a szabadsdg, az | Hétszinvirag Ovoda vezetSje ¢és
egyenléség, az igazsigossig, a nevelOtestiilete ugy  dontdtt,hogy
sajat,csak rajuk jellemzd ¢és az
adottsagaikhoz  igazitott program
hogy a gyerekek 6nalloan alakithassak | gzerint fognak dolgozni az 6vodas
vilagképiiket.  Kiemelten  fontos | korosztallyal. Ezek az uj innovéciok
mara mar  tobb  mddositason
atestek,igy a mi programunk is tobb

szolidaritds, a tiirelem értékeit ngy,

feladatunknak tartjuk a kornyezeti és

az anyanyelvi nevelést, &1 Kkorszeriisitésen esett 4at. A  mi
néphagyomanydrzést és a német | programunk is egy olyan
nemzetiségi nevelést, hazafias dinamikusan fejlodo

dokumentum,amely  folyamatosan
teret enged a fenntartonknak,a sziilok
athat a milvészeti nevelés, a| és partnereink igényeinek és nem

nevelést. Minden nevelési teriiletet

matematikai képességek és készségek }HOIS() sorban a gyerekek igényeinek

IS.

Az o6vodak szakmai autondémidja
nevelés es a mindennapos | megmaradt,igy tovabb érizhetjiik az
testmozgas.” /11.0./ alapprogram elvarasait es
szinesithetjiik 0jabb  innovaciokkal
szakmai programunkat.

A prioritdsok megmaradtak,ezek a
mindennapjaink szerves részesei.

fejlesztése, az egészséges életmodra

- A zold Ovoda program
célkitiizéseinek, feladatainak

rogzitése, napi munkdnkban




valé megjelenitése,

- a német nemzetiségi nevelés
még hangsulyosabb jelenléte a
lehetdségek kihasznalasaval,

- tehetséggondozas (,,Igy tedd ra”
néptanc program az 6vodaban),

- inkluzid, intervencio,

- TSMT fejlesztés folytatdsa a
hatranycsokkentésben

- az Alapité Okiratban rogzitett
Sajatos Nevelési Igényl
gyermekek integralt nevelésének
biztositdsa a bevalt team munka
segitségével, sajat és kiilso

szakemberek bevonasaval

»Boldog, nyugodt kiegyensulyozott

gyermekkor

gyermekek

megteremtése, a

szabad oromteli

tevékenységének Dbiztositdsa. Olyan

jatéklehetdségek kialakitasa, amely

tamogatja a gyermekek harmonikus,

sokoldala

fejlodéseét,  vagyainak,

Otleteinek kibontakoztatasat.” /34.0./

- a jaték alapvetd feltételeinek
biztositasa, eszkoz, hely és személyek
terén

- a kornyezetbol szerzett
élmények, benyomdsok feldolgozasi
lehetdségének biztositasa, iranyitott és
szabadon vélasztott tevékenységekkel

- a jaték tartalmanak,
mindségének gazdagitasa,
- az ovond jatéktejlesztd

modszereinek alkalmazasa,

- beszédkészség fejlesztése,

- a batorité nevelés modszerének
alkalmazasa.” /34.0./

A tervezést befolyasolja a pedagogus
hiany, ami toliink fiiggetlen tényezo.
Sajnos, az elmult években a
pedagogushiany orszagos problémat
jelent,a humaneréforras biztositasa
az egyik legnehezebb feladat lett
szamunkra.

”A

csalad

kompetencidjanak

- befogadd kornyezet kialakitasa,
/dekoracio, csoportszobak kialakitasa,




tiszteletbe tartasa, sajat
kompetencidink érvényesitése,

csaladias légkor kialakitasa,” /13.0./

udvar beosztasa és berendezése/,

- szeretetteljes 1égkor
megteremtése, nyilt, empatikus
kommunikacié felnétt-felnott, felnott-
gyerek kozott, /13.0./

/a jarvanyiigyi veszélyhelyzet
megsziinése esetén a kozos
programok visszaallitasaval/

,Egyetemes emberi értekek
tiszteletére nevelés és értékkozvetités
a csaladi nevelés kiegészitdjeként.”
/13.0./

»~megfeleld mintanyQjtds és tartalom
kozvetités a napi tevékenységek altal.”
/13.0./ /lehet6ség szerint a csaladok
bevonasaval/

»Az alapitdé okiratban foglaltak
alapjan az integralt nevelés biztositasa
a legmagasabb szinvonalon.” /13.0./

" személyi-  targyi  feltételek
megteremtese,

- csaladokkal valo kapcsolattartas,
- esetmegbeszElés,

- gyogypedagogusok munkdjanak
Osszehangolasa,

- kollégak mentalhigiénének
segitése.” /14.0./

/kiemelt a team munka jelentosége a
megvalositasban/

v Zold Szives és
kdrnyezettudatos szemléletl
6vodaként a  gyermekekben a
kornyezettudatos magatartas
kialakitasa,

- a fenntarthato fejlodés
érdekében érzelmi kotddés
kialakitasa,

- az ¢élethosszig tarto zold
szemlélet megalapozidsa ¢és ennek
kozvetitése a csaladok felé,
érzékenyités,

- a természetes ¢€s  Epitett
kornyezet  megoévasa,  értékeinek
felfedezése ¢és megbecsiilése irdnti
igény kialakitasa.” /14.0./

- természetkozeliség  biztositasa
az 6vodai kornyezet kialakitasaval,

- Zold Ovoda kritérium
rendszerében megfogalmazott feltételek
kialakitasa és folyamatos biztositasa,

- a szelid természetjarassal,
pozitiv élményekkel, szlikebb és tagabb
kdrnyezetiink megismerése és
megszerettetése. /14.0./

Az Orszagos Zold Szives talalkozo
megszervezésével a tudasatadas és
értékkozvetités kiterjesztése sziikebb
és tagabb kornyezetiinkben.

Az elméleti és gyakorlati tudas
atadassal a kozosségfejlesztés
elésegitése, tamogatasa.

Tervezett szakmai Kirandulassal
tapasztalatszerzés biztositasa.

- az iskola kezdésre alkalmas
gyermekek elengedése az 6vodabol
/érzelmi-szocialis, értelmi és testi

- az  6vodaba  Iépést6l az
iskolakezdésig a gyermekek nevelése €s
sokoldalu fejlesztése egyénre szabottan,




fejlettség/,
- 6voda iskola atmenet
megkonnyitése. /14.0./

differencidltan ¢és mégis egybefiiggd
folyamatként értelmezve,

- a gyermekek tanulas tamogatasa
cselekvésbe agyazott, jatékos,
érzékszervekre hatd, komplex, tervezett,
rugalmas modon, életkornak és egyéni
fejlettségnek megfelelden,
differencialtan,

- kapcsolatok kiépitése,
kiakndzasa  (nemzetiségi  altalanos
iskola, iskolak). /15.0.

|/ a hatalyos jogszabalyoknak
megfelelo modon a sziilok tamogatasa
a helyes dontés meghozataliban
tajékoztatassal/.

v tehetségesirak felismerése,
iranymutatds a szildk felé, tamogato
kornyezet kialakitasa.” /15.0./

a kollégak szakmai fejlodésének
tamogatasaval segitjiik a folyamatot
hospitalasokkal, szakmai
beszélgetésekkel.

e a szocidlis, illetve egyéb
terliletekrél szdrmazé a hatranyok
csokkentése.” /15.0./

e a csaladok megismerése,

- differencialt tamogatés tervezés
¢s megvalositas,

- tdmogat6 attitlid a csaladok felé,
segitségnyujtds szakemberekkel igény
szerint /szocialis segitd, pszichologus,
gyogypedagogus, logopédus, nevelési
tanacsado/.” /15.0./

,»megorizni a jatékon keresztiil torténd
tapasztalds ¢és tanulds értékét és
megtartani az Ovodat az eredeti
nevel6-oktatd szintérnek.” /18.0./

v eszkOzok biztositasa,

- tevékenységbe agyazott tanulas,
- harmonikus légkor biztositasa,

- kovetkezetesség,

- rugalmassag,

- humor, jatékossag,

- folyamatos motivacio,

- tapasztaltatas, érzékszervek
bevonasa,

- batoritd6 nevelés moddszertani
alkalmazasa.” /18.0./

Iskolasitasi torekvésektol valo
elhatarolodas.

e a  holisztikus szemléletii
gyermeknevelés, amelyben egységben
szemléljiik a csaladot és a benne 1évo

”" a holisztikus egyseg
figyelembevételével egyénre szabottan
tervezziik a fejlédés tamogatasat.”




gyermeket, a gyermek személyiségét,
testi, értelmi és érzelmi sajatossagait.
,/17.0./

/17.0./

A gyermekek nevelése a csalad
megismerésével, elfogadasaval és ha
sziikséges szakemberek bevonasaval
torténik, eloitéletektol mentesen.
Mindenekfelett szem el6tt tartjuk a
gyermekek jogait a szabad és
tevékenységkozpontu jatékhoz és az
egészséges fejlodéshez.

Tovabbképzési
terv

»A  kormanyrendelet 16.§ (1)
bekezdése alapjan a pedagogus-
tovabbképzés az allami koznevelési
kozfeladat-ellatas keretében
téritésmentes.

Kiemelten  kezeljik a  német
nemzetiségi ovodapedagogus képzést,
a szakmai meguQjitdé  képzések
keretében a tanfeliigyeleti ellendrzésre
valo felkészitd ¢és a mindsitési
eljarasok sikeres lebonyolitasat célzo
tovabbképzéseket, az esélyteremtd
segitd, hatrany csokkentést segitd
kompetencidk fejlesztésére iranyulo,
az informatikai tudds megszerzését
tdmogatod, illetve a szaktanacsadoi és
szakeértdi felkészitést célzo 30-60 oOras
képzéseket. Fontosnak tartjuk
tovabbra is €s tamogatjuk a fejlesztd
pedagogusi végzettség (szakvizsga)
megszerzését, amennyiben minden
kotelezett teljesitette a 120 Orés
tovabbképzési kotelezettségét. ,,/4.0./

»A pedagogiai programhoz
kapcsolodoan a nevelOtestiilet altal a
tovabbi képzéseket tamogatjuk:
-befogado, inkluziv nevelés,
-felzarkoztatas,

-tehetségfejlesztés,

-mozgasfejlesztés,

-magatartasi nehézségekkel,
beilleszkedési  problémakkal  kiizdo
gyermekek nevelése,

-mentori feladatok,

-mérés-értékelés,

-pedagogus kompetencidk fejlesztése”
14.0./

Az Alapité Okiratban meghatarozott
feladatok magas szinvonala
ellatasahoz elengedhetetlennek
tartjuk a kornyezeti és a német
nemzetiségi képzések prioritasat.

A német nemzetiségi diploma
megszerzése elsObbséget ¢élvez a
tovabbképzési rendben.

A tovabbtanulas erkolcsi és anyagi
tamogatasa.

A Pedago6giai Programunk masik
vonulatanak megfelelve célunk a
kornyezet pedagogidval kapcsolatos
tovabbképzések tamogatasa

Megfelelé affinitassal rendelkezo
kollégak kivalasztasa, tamogatasa, a
megszerzett tudas atadasara
alkalmas forumok feltarasa.

Az intézményen Dbeliili tanulas
lehetdségeinek kiaknazasa a
pedagogus ¢és nem  pedagogus
munkakorokben

- hospitalasi rendszer
feliilvizsgalata, megutjitasa

- mentori rendszer
folyamatossaganak megdrzése,




sziikség esetén Uj mentorok
kijelolése,

- mindsitésre ¢és tanfeliigyeletre
val6 felkészités,

Onértékelési A megvaltozott nevelOtestiileti | Neveldtestiileti értekezletre a
program tagsagnak megfelelden az | munkacsoportok tagjainak
Onértékelési csoport ujjaszervezése, | Kivalasztisa, a névsor ismertetése és
onértékelési folyamat tervezése elfogadtatésa.
A programban tervezett feladatok | Az Onértékelési Csoport bevonasaval
/Onértékelés, mindsitésre valo | a tervezés litemezése, folyamatos
felkészités/ megvalositasa kontroll a kivitelezés felett.
SZMSZ Az Intézmény jogszer(i mikodésének | Dokumentum folyamatos
biztositasa feliilvizsgalata,sziikséges modositasok
végrehajtasa
Adatkezelési Az  adatvédelemmel  kapcsolatos | Dokumentum  ismertetése az = 1j
Szabalyzat tudatos magatartds erdsitése minden | kollégakkal és sziilokkel.
munkatarsunkban
Vezetoi »Célom, hogy a hibdkat a|A 2021-22-es nevelési évben a
palyazat/ munkatarsaimmal egylittmiikodve | jarvanyhelyzet miatt elmaradt szakmai
vezetoi feltarjam és a  tovabblépéshez | ellendrzések lebonyolitasa.
program sziikséges utmutatast biztositsam. | @ 2021-22 nevelési évben késziilt
Fontosnak tartom az ellenérzés | szakdolgozatom mérési  anyaganak
tapasztalatainak visszacsatolasat, | /klimavizsgalati kérdoiv/ beépitése az
beépitését a nevelési | értékelés tervezésébe.
munkafolyamatokba. A rendszeres | A mérés eredményei bekeriilnek a
értékelésre és pozitiv megerdsitésre | kapcsolodod mesterprogram
mindenkinek sziiksége van, ezt napi | megvalositasaba.
gyakorlatomban is szivesen
alkalmazom” /31.0./
Vezetoi »A team munkacsoportok | A mérés értékelés a gyermekek
onértékelésre, | miikodtetése a nevelOtestiileti tagok | fejlodés nyomonkovetésének a részét
tanfeliigyeletre | er6sségeire épitve. képezik. Ennek megvalositasa lezart és
alapozott A gyermekek mérési értékelési | elfogadott mesterprogram keretében
Vezetoi rendszerének Ujragondolésa, | torténik. tehat 2022-23-as nevelési
onfejlesztési egyseégesitése az intézményen beliil. évben indulod kiscsoportok a lezart ¢€s
terv A gyermekek értékelésének adatara | Gsszesitett formatumot kapjadk meg és
tamaszkodva, az eredményeket | ez alapjan dolgoznak.
felhasznalva késziilnek a stratégiai
dokumentumok.” /1.0./
Intézményi ,Partneri kapcsolatok | A mar  jol mikodé  honlap
fejlesztési- hatékonysadganak  ndvelése, utan | hangstlyosabba tétele az
intézkedési kovetés, intézményi honlap | informécidaramlasban.




terv

létrehozasa a partnerek
tajékoztatasanak céljabol” /2.0./

Hazirend

Cél az 6voda bels6 életének szabalyok
1smeretének atadasa,betartatasa,ha
sziikséges,akkor a rendkiviili
helyzethez valdé rugalmas &s gyors
alkalmazkodas.

a kiadott rendeleti valtozdsok nyomon
kovetése, szlikség szerinti dokumentum
modositasok.

Pedagogiai
Program

,,-a német nyelv és kultura kozvetitése
a gyermekek életkoranak, ill. értelmi
fejlettségi szintjének megfelelden,

- a német nemzetiség kulturalis
Jjavainak és hagyomanyainak apolasa
a gyermekek életkoranak megfelelo
modon,

iskolai

- az nyelvtanulds

elokeszitese  a  nyelvi  készség

megalapozdsaval, tervszerii kiejtés
tanulassal, tevékenységkozpontu
nyelvi kozeg kialakitasaval,

y" a gyermek  anyanyelvének
tiszteletben  tartasaval  kétnyelvii

identitastudat kialakitasa. ”/70.0./

., német nemzetiségi nevelés, kisebbség
hagyomdanyainak
atadasa, erzelmi kétodes kialakitasa.’
/14.0./

megismertetése,

)

A gyakorlati megvalositis sordn a
megfeleld feladatok
osszeallitasa, a gyermekek életkoranak
és fejlettségének megfelelo modszerek

céloknak

kivalasztasa.

= a gyermekek hozott ismereteit és
életkori sajatossagait figyelembe vevo
tervezés,

- jatékos, tapasztalati uton torténo
érzékenyités a nemzetiség nyelvéhez,
valo

- varosi  rendezvényeken

reszvetel, a csaladok bevonasaval.”
/14.0./a kollegak
bevondsdnak eredményessége alapjan a
tendencia folytatasa

nem nemzetiségi

a nem nemzetiségi csoportok bevondsa

a német nemzetiségi programokba

ovodan beliil és kiviil

Onértékelési
program

a német nemzetiségi

ovodapedagogusok értékelési

szempontjainak meghatarozasa

a német nemzetiségi  neveléshez
kapcsolodo specidalis szempontrendszer
kidolgozasa

a  szempontok  kidolgozasanal —a
specialis helyi adottsagok és feltételek

figyelembe vétele
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Adatkezelési Az adatvédelemmel  kapcsolatos | Dokumentum  ismertetése  az  uj
Szabalyzat tudatos magatartas erdsitése minden | kollégakkal és a sziilokkel
munkatdrsunkban, német nemzetiségi
nyilatkozatok  megfelelo  kezelése,
nyilvantartasa
SZMSZ Az Intézmény jogszerii miikodésének | Dokumentum folyamatos feliilvizsgadlata

biztositasa, «a Német Nemzetiségi

[ranyelvben foglaltaknak megfeleléen

1/2. Pedagogiai folyamatok

Megvaldsitas

Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

Milyen az intézmény miikddését iranyitd éves tervek €s a beszdmolok viszonya?

A nevelési év végi beszamold megallapitdsai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év

tervezése

Milyen a pedagogusok éves tervezésének, ¢és a terv tényleges megvaldsuldsanak a viszonya?

A 2022-23-es nevelési év beszamolojara épiilé munkatervi tartalmak
Pedagoégiai feladatok
Feladat Megvalosito Hatarid6
Az 6voda pedagogiai folyamatos
programjanak megvalositasa, |
Intézményvezeto,
a nemzetiséegi
) ) | ovodapedagogusok
intézményegység sajat
metodikdjaval
Az 6voda munkatervének 2022.08.31.
elkészitése,  csatolva  az | intézményvezetd
intézmenyegységre vonatkozo | intézményegység vezetod
specidlis részeket
intézményvezeto, folyamatos
Az 6vodai neveldmunkahoz | helyettesek, szakmai
segitségnyujtas munkako6zdsség-vezetok,
gyogypedagogusok
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A nevelOtestiileti és évi négy alkalommal,
munkatarsi értekezletek | intézményvezetd, illetve sziikség szerint
elokészitése,  lebonyolitasa, | helyettesek
intézmeényegységi értekezletek
A szakmai munkak6zosségek folyamatos
munkdjanak, segitése, aktiv
miitkodésének tamogatasa. '
] ) intézmenyvezeto,
Az intézményi munkaterv o
) ) ) ) helyettesek, munkakdzosség
Osszedllitasa és megvalositasa )
L ) vezetok
munkak6zdsségi szinten,
kapcsolodva az
intezményegységhez
Az onképzések és folyamatos
tovabbképzések o i}
o Intezmenyvezeto
megtervezese, Osztonzeése, |
| intézményegység vezetd
nemet nemzetisegi
maodszertani képzések
A tehetséggondozas, folyamatos
felzarkoztatds és az egyéni | intézményvezeto,
fejlesztés figyelemmel | 6vodapedagdgusok
kisérése
Palyazatokon valo részvétel | teljes tanévben
Intézményvezeto,

0sztonzése, német nemzetisegi

helyettesek, munkak6zosség

palyazatok lehetoségeinek
, vezetok
felkutatdsa
Az 6voda informacios | folyamatos
Intézményvezeto,
rendszerének  miikodtetése, |
Intézményvezeto-
o6vodai  honlap naprakész
helyettesek,
kezelése, nemet nemzetiségi
munkak6zosség
neveléssel kapcsolatos
vezetok, ovodatitkarok
informacios feliilet kialakitasa
A nevelémunka ellendrzése, | intézményvezeto, 1d6szakos,tervezett
értékelése, mérése, a | helyettesek,
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teljesitményértékelési
rendszer mukodtetése,
Intézményegységben specialis

szempontok szerint

munkak6zdsségvezetok

Beszamol6 készitése a augusztus
Fenntarto felé, mely | intézményvezetd
tartalmazza az | intézményegység vezetd
intézmeényegység munkdjat
Taniigy-igazgatasi feladatok
Feladat Megvalosito Hatarid6
A gyermekek 6vodaba | egész tanévben
) intézményvezeto,
jéarasanak figyelemmel
) ) g ovodapedagdgusok,
kisérése, igazolatlan hidnyzas | .
ovodatitkarok,

esetén a sziikséges

intézkedések megtétele

gyermekvédelmi felelds

Torekvés a gyermekbalesetek

megeldzésére

intézményvezeto, szulok,
ovodapedagdgusok,

karbantarto

folyamatos

A gyermekek egészségligyi

vizsgalatanak megszervezése

intézményvezetd, Fenntarto,

ovodatitkarok

1d6szakos, tervezett

A koznevelési intézmény az
oktober 1-jei allapot szerinti
kozérdekii adatairol a
Koznevelés Informacids
Rendszerén /KIR/ keresztiil és
az ott meghatarozott formaban
statisztikai céllal az Orszagos
Statisztikai Adatgytijtési
Program /OSAP/ keretében
adatokat

kozol német

nemzetisegi neveléssel

kapcsolatos adatszolgaltatas

intézményvezetod
altalanos helyettes

ovodatitkarok

oktober 15.
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A nevelési-oktatasi intézmény

kozzétételi  listdja  szerinti
adatok ¢és  dokumentumok
oktober  1-jei  allapotnak

megfeleld kozzététele a KIR
tajékoztatd rendszerében é&s

honlapjan

intézményvezetd, altalanos

helyettes, ovodatitkar

oktober 1.

Mesterpedagdogus mester
programjdnak megvaldsitasa,
tovabba az egyiittmiikodési
megallapodasban  foglaltak
teljesitése érdekében végzett
tevékenységének

megvizsgalasa, majd a vallalt
kotelezettségek nem
teljesitése esetén az Oktatasi

Hivatal értesitése.

intézményvezeto, érintett

pedagbgus

folyamatos, tervezett

Pedagogus portfolio  vagy

palyazat feltoltése az Oktatasi

Hivatal altal muakodtetett

informatikai rendszerbe,
német nemzetiségi
ovodapedagogus minosito

vizsgdjara felkészités

érintett 6vodapedagogus

november 25.

A pedagdgusok 2022. november 1 -2023
onértékelésének Onértékelési csoport vezetdi, aprilis 30.

megvalositasa nemet | megbizott tagok, érintett

nemzetisegi  pedagogusokndal | pedagogusok

kiegészitett szempontsorral

A nevelési-oktatasi | intézményi delegalt, | folyamatos
intézményben mindsitd | ovodatitkarok, érintett

vizsgék, a portfolio, illetve | pedagdgus
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palyazat védések
megszervezése (munkatervbe

valo beépités).

Az el6z6 évben eredményes
mindsité vizsgat tett vagy
eredményes mindsitési
eljarason részt vett
pedagogusok, illetve
pedagogus szakképzettséggel
vagy szakképesitéssel
rendelkez6 neveld-oktato
munkat kozvetleniil segitd
alkalmazottak magasabb
fizetési fokozatba sorolasa

(atsorolas).

intézményvezeto,

ovodatitkarok

januar 1.

A soros lépéseknek megfeleld
garantalt illetmény

megallapitasa (atsorolas).

janudr 1.

Taniigyi dokumentumok
vezetése, sziikkség szerinti
modositasa taniigy-igazgatasi,
igyviteli feladatok ellatasa,
intézményegység

«rer

ellendrzeése

intézményvezeto,
ovodapedagdgusok

ovodatitkarok

folyamatos

Fenntartd altal kért adatok
Osszegyljtése €s tovabbitasa

Partnerek informélasa
jogszerl adatkozléssel, Nemet
Nemzetiségi  Onkormadnyzat

tdajékoztatdasa

intézményvezetd

ovodatitkarok

helyettes,

eseti

Javaslattétel az ovoda

nyitvatartasara, zarva tartas

intézményvezeto

rendkivili

illetve
zaraskor

téli

helyzetben,

és

nyari
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engedélyeztetése

A tankoteles kort gyermekek szeptember 1.-ig

1étszamanak ¢és személyének | 6vodapedagogusok

megallapitasa

Az iskolaba 1épéshez december 15.

sziikséges fejlettség | 6vodapedagdgusok

megallapitasa

A hitoktatds  feltételeinek | . egész tanévben

biztosithsa Intezmenyvezeto

A gyermek- és ifjisagvédelmi | intézményvezeto, folyamatos

feladatok megszervezése gyermekvédelmi felelds

A gyermekek  felvétele, aprilis-majus illetve

atvétele, a szilék irasos folyamatosan

értesitése hatarozatok
kikiildése, a
gyermekcsoportok kialakitdsa | intézményvezeto

német nemzetiségi  csoport

inditdsdhoz sziilok

informaldsa, nyilatkozatok

kitoltetése

Adatvédelem feliilvizsgalata, | intézményvezeto, folyamatos
megvalositasa ovodatitkarok

1/3/1. Munkaterv
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Datum Esemény Felelos Hon-lap felelos
2022.09.01. Uzemorvosi vizsgalat Intézmény vezetdsége
12.00
2022. 09. Munkavédelem Intézmény vezetdsége
online
2022.09.18. Varosnapok, Intézményegységvezetd
barkacsolas,sziireti
felvonulas
2022.09.26.-30. Oviolimpia Futrinka
Allatok Vilagnapja Gyurgyalag Varazsceruza

2022.09.26-10.04.

Mesebolt munkakdzosség

2022.10.07-08.

Z06ld Sziv Orszagos Szakmai
talalkozo

Intézmény vezetOsége

2022,10. Cserjementesités Gyurgyalag munkak6zosség
2022.10. Védenc fa latogatasa Gyurgyalag munkak6zdsség
2022.10.18. Focibajnoksdg nagyoknak  |Futrinka munkak6zosség

2022.10.11.-18.

Fényképezés

10.10: tiirkiz, bordd Intézmény vezetdsége
10.11: piros, narancs
10.12: lila, fehér
10.13: kék, bibor
10.14: rozsaszin
10.17: Vilagoszold, zold
10.18.:sarga
2022.10.22. Erdei kiranduldas a volt|Gyurgyalag munkak6zdsség
ovisokkal
sarga, z0ld, wvildgoszdld,
narancs tiirkiz csoportok
2022.10.24-28. Ovipiaci hét Hangadok munkako6zosség
2022.10.27. SZMK értekezlet Intézmény vezetOsége
2022.11.02. Neveldtestiileti értekezlet Intézmény vezetdsége
2022.11.02. Sziil6i értekezlet Intézmény vezetdsége
2022.11.03. 02: Sérga,Zold,Vilagoszold
2022.11.07. 03: Piros,K¢ék,Lila
2022.11.08. 07.Bordd, Bibor, Roézsaszin,
Fehér
08.Narancs, Tiirkiz
2022.11.11. Marton nap Intézményegység-
vezetd
2022.11.23. Teadélutan /Eldkésziileti nap |munkakzosség vezetok
mindenki
2022.11.25 Adventi Teadélutdn S, N, Z,|intézményegység vezetd
K,P, L, Bo
2022.11.25. Madarkaracsony (adventi|Varazsceruza
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koszora készitése)|munkakozosség
madarvédelem
2022.11.14-18. Oszbucsuztatd Gyurgyalag munkak6zosség
2022.12.02. Adventi Teadélutin Kék,|Varazsceruza
fehér, vilagoszold, rozsa,munkakdzosség
turkiz, bibor
2022.12.03. Tajhazi adventi linnep intézményegység vezetod
2022.12.05. Mikulas  /babeldadas  az|Mesebolt ¢és  Hangadok
ovondk eldadasaban/ munkak6zosség
2022.12.06. Mikulés Mesebolt munkak6zdsség
2022.12.08. Meseeldadas Mesebolt munkakdzosség
2022.12. Zeneiskolasok fellépése Hangadok munkakozosség
Karacsonyi kozos éneklés Hangaddk munkak6zosség
2022.12.14.

2022.12.22-2023.
01.01.

Téli sziinet

Intézménymunkako6zosség
vezetdsége

2023.01.

Védenc fa latogatasa

Gyurgyalag munkakdzosség

2023.01.23.-27.  |Mese hét Mesebolt munkak6z6sség
2023.02.06.-10. Farsang Futrinka munkak6zosség
2023.02.20-27 Nemzetiségi hét intézményegység vezetd
2023.02.27.-03.07. |Fot6zas Intézmény vezetdsége

02.28. bordo, sarga

03.01. fehér, kék

03.02. bibor, zold

03.03. rozsa, narancs

03.04. vilagoszold, lila

03.07. tiirkiz, piros

03.08. csoportfoto
2023.02.28. Kisze-babégetés Hangadok munkak6zosség
2023.03.02. Tavaszi hangverseny Hangadok munkak6zosség
2023.03.06. Neveldtestiileti értekezlet Intézmény vezetOsége

2023.03.06.-09.

Sziil6i értekezlet

06: Sarga,Zold,Vilagoszold
07: Piros,Kék,Lila

08.Bordo, Bibor, Roézsaszin,
Fehér

Intézmeény vezetdsége

09.Narancs, Tiirkiz
2023.03.09.-14. Huszér hét Mesebolt munkakdzosség
03.09-14. varépités az
aulaban. minden csoport
03.14. Séta a  Petdfi
szoborhoz: csoportok:

narancs, tirkiz, bordd, rozsa,
bibor, fehér
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2023.03.

Kertészkedés az oviban

ovonénik

2023.03.17. FENNTARTHATOSAG Intézmény vezetdsége
kukac,, bogar, magasagyas,
jardafestés, jatékfestés
Sziilok bevonasaval

2023. 03. Beiskoldzasi forum Intézmény vezetOsége

2023.03.20-24.

Viz vildgnapja interaktiv hét
tanchaz

Gyurgyalag munkak6zosség

2023.04.

Védenc fa latogatasa

Gyurgyalag munkak6zosség

2023.04.03-06.

Husvétvaro /projekthét/
husvéti tigyeskedo

Hangadok munkak6zosség

2023.04.11.

Nevelés nélkiili munkanap
Fézbverseny, = moddszertani
bemutatok

Intézmény vezetOsége

2023.04.17.-21.

Fold Napja Oko-hét

Gyurgyalag munkak6z0sség

2023.04.27.-05.05..

Hétszinvirag hét

Anyék napja és csaladi nap
04.27.narancs-bibor

04.28. tiirkiz-sarga

05.02. bordé-kék
05.03.fehér-piros
05.04.rozsa-lila
05.05.z6l1d-vilagoszold

nevelGtestiilet

2023.05.15.-19.

Evzér6 /csak a nagyoknak/
narancs €s tlirkiz csoport

Intézmeény vezetdsége

2023.05.23. Kolompos egylittes-|Mesebolt munkak6zosség
Piink6sdo16

2023.05.25. Kihivas napja Futrinka munkak6zosség

2023.05.26. Gyermeknap Mesebolt munkak6zosség

2023.05.28. Evzar6 nevelbtestileti és|Intézmény vezetSsége

alkalmazotti értekezlet

2023.05.30.-06.02.

Indian Tabor , narancs, |,
turkiz, bibor, rozsa, bordo,
fehér

nagycsoportok

2023.05.31. Nyilt nap, Kihivas Napja|Futrinka munkakozosség
kicsik sarga, zold, kék, lila,
piros

2023.06.12. Nevelo6testiileti  értekezlet a|Intézmény vezetdsége
kiscsoportos 6vondknek

2023.06.14. Sziiloi értekezlet a leendd|Intézmény vezetOsége

kiscsoportos gyermekek

szileinek
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2023.07.24-08.27.

Zaras

Intézmény vezetdsége

2023.08.28. Neveldtestiileti értekezlet Intézmény vezetdsége
2023.08.29. Kapunyitogatd Intézmény vezetdsége
kiscsoportosoknak
2023.08.30. Sziiloi értekezlet kozépso és|Intézmény vezetdsége
nagy csoportoknak
Kiilon programok |Tengelic Néptanc Narancs,  tiirkiz,  bibor,

Hittan, Angol, Man6 karate,
Judo

bordd, rozsaszin, fehér

Partnerekkel
kapcsolattartas

Latogatas az altalanos
iskolédkban
sarga, z0old, turkiz,

vilagoszold és narancssarga
iskolaba mend gyerekeket
Konyvtarlatogatas

Német Nemzetiségi Tajhaz
latogatasa

Helytorténeti Muzeum
latogatasa
Mustang Lovasklub
latogatasa

intézményvezetd,6vodapeda
gogusok

1/3/2. Német Nemzetiségi Intézményegység
Az Intézményegységben a folyamatok megvaldsitdsa szorosan kapcsolodik a teljes

Intézményhez. A bevonds, motivacid érinti a nem nemzetiségi csoportokat is.

A megval0sitas €s a programok specialis elemei a kovetkezok:

Datum Esemény Felelos Segito partnerek
2022.09.01. Intézményegység értekezlet intézményegység vezetd
Téma: munkaterv elfogadasa
2022.09.08. Intézményegység értekezlet intézményegység vezetd
Téma: Barkacsotletek,
eszkOzhasznalati igények
megbeszélése a Sziireti déleldttre
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2022.09.18.

Sziireti felvonulas, barkacsolas,
tancfellépés /narancssarga
csoportosok
Erntedankfest, Handwerker,
Tanzauftritt

intézményegység vezetd

nevelotestiilet

2022.10.22. |Erdei kirandulas volt 6vodasainkkal kornyezeti
sarga, narancs munkakdzosség
Ausflug im Wald
2022.10.19. Intézményegység értekezlet intézményegység vezeto

Téma: Marton-nap, tajhazi program

2022.10.07.-08

Nevelés nélkiili munkanap
ZOLd Sziv Orszagos Szakmai
Konferencia

intézményvezetd,helyett
esek,kornyezeti
munkak$zosség

2022. 11.02.-08.

Szil61 értekezlet
Elternabend

intézményvezeto

02.: sarga
03.: piros
07.:bordo
08.:narancs
2022.11.11. | Marton nap (NIHD szervezésében) | német nemzetiségi vizualis munkak6zosség
Martinstag intézményegység
2022.11. Disznévagas a Tajhazban intézményegység nevelGtestiilet
csoportok értesitése, csaladok
motivalasa
2022.11.25. | Madarkaracsony (adventi koszora |vizualis munkak6zdsség nemzetiségi
készitése) ovodapedagogusok
el6késziilet német karacsonyi
dalokkal
Vorbereitung auf Weihnachten
2022.11.25. Teadélutan nemzetiségi neveldtestiilet
2022.11.27. 11.20.: Sarga, Narancs, Piros, ovodapedagogusok
Bordé, Lila, Zold
Nemzetiségi tanchaz
Deutsche Volkstinze
11.27.: K&k, Fehér, Vilagoszold,
Rozsaszin, Tiirkiz, Bibor
2022.12.03 Téajhazi adventi linnep intézményegység vezetd| narancs, piros, sarga,
bordd, meghivo a tobbi
csoportnak
2022. 12.06. Mikulés nemzetiségi
Nikolaus 6vodapedagogusok
dalok, mondokak k6zos éneklése
Karacsony kozos éneklés zenei munkakozosség
2022.12.14.
2022.12.22- Téli sziinet vezetdség
2023.01.01. Winterferien
2023.01.04. Intézményegység értekezlet intézményegység-vezetd
Téma:Nemzetiségi hét
lebonyolitasa
2023. 01.23.- Mese hét intézményegység-vezetod
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01.27. ,,Das Mirchen lebt” nemzetiségi
,,Frau Holle” ovodapedagogusok
Theater fiir die Kinder
2023.02.06.-10. Farsang/ intézményegység
Fasching
2023.02. 20.-24. Nemzetiségi hét nemzetiségi
Nationalitatenwoche 6vodapedagogusok

2023.02.28. Kisze-babégetés zenei munkakdzosség
Winteraustreibung
2023.03.02. Tavaszi hangverseny zenei munkak6zosség
Der Friihling ist da
2023.03.06. Nevel6testiileti értekezlet vezetdség
2023.03.06.-09. Sziil6i értekezlet vezet6ség
Elternabend
06. Sarga csoport
07. piros csoport
08. bord6 csoport
09. narancssarga csoport
2023.04.03-06. Husvét munkako6zosségvezetok
Ostern nemzetiségi
Deutsche Kreisspiele 6vodapedagogusok
2023.04.27 .- Hétszinvirag hét nevelGtestiilet
05.03. Muttertag
Anyak napja €s csaladi nap
04.27. narancs
04.28. sarga
05.02. bordd
05.03. piros
2023.04.29. Majusfa allitas a Tajhaznal nemzetiségi
Tancfellépés narancs/bordo ovodapedagogusok
Maibaumstellung bei
Heimetmuseum
2023.05.16-20 |Evzaro /csak a nagyoknak/ vezetdség
sarga, / szinpadon/ narancs, nemzetisegi
Judvaron/ ovodapedagogusok
2023.05.26. Gyereknap irodalom
Tag der Kinder munkak$zosség
2023.05.28. Evzaré neveldtestiileti értekezlet vezetdség
2023.05.30.- Indian Tabor nagycsoportok
06.02. narancssarga, bordé csoport
2023.05.31. Nyilt nap vezetdség neveldtestiilet
Der Tag der offenen Tiir
sarga, piros
2023.06.12. | Nevel6testiileti Kiscsoportosoknak
2023.06.14. Kiscsoportos sziil6i értekezlet
Elternabend fiir jungeren Gruppe
2023. 07.24- Zaras vezetdség
08.27. Sommerferien
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2023. 08.28. Nevel6testiileti értekezlet vezetoség nevelOtestiilet
2023.08.29. | Kapunyitogato kiscsoportosoknak vezetlség nevel6testiilet
2023. 08. 30. | Sziildi értekezlet k6zEpso €s nagy vezetdség nevelGtestiilet
csoportoknak
Elternabend fiir mittlere und altere
Gruppe
Partnerekkel Latogatas az altalanos iskolaban intézményvezeto ovodatitkarok
kapcsolattartas Konyvtarlatogatas, nagycsoportos
Német Nemzetiségi Tajhaz ovodapedagogusok
latogatasa
1/4. Pedagogiai folyamatok
Ellenorzés
Az
elle | Az Az
Az Az
nor | ellendrzés Az ellendrzott ellendrzést
Az ellendrzés célja ellendrzés értékelés
zés | tartalma- személy végz6
_ _ modszere modja
ide | Mit? személy
je
Személyi ¢és | Jogszabalyoknak ovodatitkarok | KIR Ovodavezetd, | Jegyzékony
targyi megfeleld rendszer, altalanos %
feltételek besorolasok, jelentések, helyettes,inté
Sze | ellendrzése dokumentumok nyilvantartas | zményegység
pte |az megléte, a ok vezetd
mb | intézényegysé | dokumentalas vizsgalata
er gre formai és tartalmi
vonatkozoan | szabalyossaga,
IS. személyi anyagok
rendezése
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Gyermekbale | Gyermekbalesetek | Munka és | Beszamoltat | Ovodavezetd | Jegyzékony
setek megeldzése balesetvédelmi | as, jatszotéri v
megelézése, | érdekében tett | felelds, eszkozok karbantarto,
Jatszoudvar | intézkedések karbantarto napi
feliilvizsgalat ellenérzése | Munkavedelm

1 felelds

jatszotéri

ellendr
Ovodai A nevelési  év | Csoportban Ovodabejara | Ovodavezetd, | Beszamold
csoportok, Uj | zokkendmentes dolgozo S helyettesek,M | megbeszélé
dolgozok inditasa, a | 6vodapedagodg entorok S
beilleszkedés | szokasrend usok, dajkak, alkalmaval
ének kialakitasa pedagdgiai

asszisztens

ellendrzése,
az
intézényegysé
gre
vonatkozoan
IS.
Gyakornoki | A gyakornokok | Mentorok Gyakornoki | Ovodavezet | Jegyz6kony
szabalyzat kisérése Szabalyzat v
feliilvizsgalat attekintése
a, mentorok
kijelolése
Csoportnaplo | Tanligyigazgatasi Ovodapedagég | Dokumentu | Helyettes, Naplobejeg
, mulasztasi | dokumentumok usok m ellendrzés | intézményegy | yzés
naplok ségvezetd
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ellendrzése
az
intézényegysé
gre
vonatkozoan

is.

pontos vezetése

Gyermekvéde

Imi felelds

Intézményi
Onértékelés
terv  szerinti
lebonyolitasa.
Ovodapedagd
gusok,
pedagogiai
asszisztensek,
dajkak,
ovodatitkarok
, karbantarto

r

és
gyogypedagd
gusok
szakmai
munkdjanak
ellendrzése,
az
intézményegy
ségre
vonatkozoan
is, specialis
szempontok
figyelembe

vetelevel

Folyamatszabalyoz

asi ellen6rzés

BECS vezetdi,
tagjai

Dokumentu

m ellenOrzés

Intézményvez
etd,  BECS

vezetdk

Jegyzdkony

\Y
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SNI ill. | Integralt nevelés | Ovodapedagog | Latogatas, Ovodavezetd, | Jegyz6kony
egyéni az ovodai | us, pedagogiai | egyéni helyettesek,m | v
problémakkal | csoportban asszisztens beszélgetés, | unkakozosség
kiizd6 a  fejlodés | vezetdk
gyermekek nyomon
integralt kovetésének
nevelésének dokumentu
OK | clienérzése mainak
tob vizsgalata
er
Statisztika Adatgyijtés Ovodatitkar, KIR  Stat. | Ovodavezetd | Jegyzékony
készités  az | pontossaga, altalanos rendszer %
intezményegy | feldolgozasa, helyettes ellenérzése megbeszélé
ségre Osszesitése S
vonatkozoan
Is.
Intézményi Intézményi Leltarozasi Bejaras, Ovodavezetd | Jegyzokony
leltar eszkozallomany Bizottsag, készlet  és %
aktualizalasa | pillanatnyi ovodatitkar dokumentu
allapotanak m ellendrzés
felmérése
Az oOvodai | Iktatas, pontos | Ovodatitkar, Beszamoltat | Ovodavezeté | Jegyz6kony
irattarozas nyilvantartas, dajkak as v
rendje selejtezés
A konyha | A megfeleld | Dajkak, Ovodabejara | Ovodavezeté | Beszamolo,
D¢ rendje higiénés feltételek | konyhai S helyettesek, feljegyzés
- (higiénia, biztositasa, dolgozok,takar
mo ¢lelmiszertar | kovetelmények
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Ja

nu

olas, betartasa itd
ételmintak)
A Jogszabalyoknak Intézményveze | Elszamolaso | Ovodavezetd, | Beszdmold
gazdalkodas | megfelel6 t0 K,
ellenérzése gazdalkodas, jelentések,
dokumentumok nyilvantartas
az eves | megléte, a ok
koltsegvetes | dokumentalas vizsgalata
kimutatasaina | formai és tartalmi
k ellendrzése | szabalyossaga
Unnepély, 4. Unnepek, | Az adott | Latogatas Ovodavezetd, | Beszamold
rendezvény. | Uinnepélyek: tinnepély, helyettesek,
(teadélutan, Szervezése, rendezvény ,munkakdz0ss
mikulds, lebonyolitasa Szervezéséért ég vezetok,
karacsony, megszervezeése felelds
gyermeknap, munkak6zossé
Indian-tabor, g
Marton nap,
Nemzetiségi
het,  Sziireti
felvonulas,
Nepomuki
Szent  Janos
tinnepe)
Ovodai 1. Tervezo, Ovodapedagog | Dokumentu | Ovodavezets | Feljegyzés,
csoportok elemz6 usok melemzés, helyettes a
tevékenység dokumentu tapasztalato
SNI-s Gyogypedagd | mok Kk
gyerekek Dokument4 megbesz¢lé
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ellatasa cio gusok vizsgalata se az
ellenérzése ovondkkel
(csoportnap
16,
mulasztasi
naplo,
személyi
irattartok)
Egyéni
fejlesztési
tervek,
csoportnapl
ok
ellenérzése
Leltarozas és | A szabdlyzatnak | Ovodatitkar dokumentu | Ovodavezetd | Feljegyzés
selejtezés megfeleld mok
ellendrzése — | leltarozas ¢s | leltarozasi vizsgalata,
kis és | selejtezés bizottsag Leltarivek
nagyerteki ellendrzése ellendrzése
eszkozok
leltarozaséna
k ell.
Teljesitmény | Szakmai ismeretek, | Ovodapedagog | Latogatas, 6vodavezetd | Ertékel6lap
értéki foglalkozas usok, dajkak, | dokumentu | helyettesek,
pedagdgiai latogatas, pedagogiai m vizsgalat, | munkakozoss
munka dokumentum asszisztensek | értékeld lap | ég vezetdk
ellendrzése ellendrzés, kitoltése,me

gbeszélés
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Ovodai A helyi | Csoportban Csoportlatog | Ovodavezet | Feljegyzés,
csoportok az programban | dolgozo atas, Ovodavezets | Egyéni
intézményegy megfogalm | 6vonok, megfigyelés, | helyettes, beszélgetés
segre azottak (pedagodgiai egyéni az érintett
vonatkozoan megvalositd | munkat segitd | beszélgetés, kollégéakkal
IS. sa és | személyek: dokumentu
gyakorlatba | Dajka, melemzés
n valo | pedagogiai
alkalmazasa | asszisztens,gy
: ogypedagogus
Fe egylittmiikd | ok)
br dés a
UAr csoportban
Szabadsagold | Szabadsagolasi terv | Ovodavezetd Dokumentu | Ovodavezeté | Megbeszélé
si terv készitése, az | helyettes, m ellendrzés S
litemezés ovodatitkar
megfeleldsége  a
szabalyoknak, a
nyari oOvodai élet
és a  gyerekek
feliigyeletének
biztositasaval
Munkavédele | A munkavédelmi | Konyhai Megfigyelés | Ovodavezetd | Feljegyzés
o m, intézkedések, dolgozok,dajk helyettes,
M-a balesetvédele | higiénés szabalyok | ak munkavédelm
:(: m, higiénia a | (HAACP) i felelos

konyhaban

betartasanak

ellendrzése
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Ovodai Az 6vodai  élet | Ovodapedagdg | dvodabejara | dvodavezeté | Szakmai
csoportok feltételeinek usok S beszamold
vizsgalata
az
intézményegy
segre
vonatkozoan
IS.
A Jogszabalyoknak Ovodatitkarok | Elszamolaso | Ovodavezetd | Feljegyzés
gazdalkodas | megfeleld K,
ellendrzése gazdalkodas, jelentések,
dokumentumok nyilvantartas
az megléte, a ok
intézmenyegy | dokumentalas vizsgalata
ségre formai és tartalmi
vonatkozoan | szabalyossaga
IS.
Ovodai A sziil6i | Ovodapedagodg | Dokumentu | Ovodavezetd, | Feljegyzés,
csoportok kapcsolattartas usok melemzés, Vezetd beszélgetés
dokumentaciojanak beszamoltata | helyettes az
az_intézmeny | ellendrzése s ovondkkel
egysegre
Ap vonatkozoan
rili |
S
Munkak6zdss | Az éves | Munkak6zossé | Latogatas, Ovodavezeté | Beszamold
égi munkatervben g vezetok beszamoltata
tevékenység | meghatdrozott S
ellenérzése feladatok
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az intezmeny

elvégzésének

egységre ellendrzése
vonatkozoan
IS.
Ma | Gyermekvéd | Gyermekvédelmi Gyermekvédel | Beszamoltat | Ovodavezets | Feljegyzés,
jus |elem tevékenység, mi felelds as kimutatas
dokumentécio készitése
ellendrzése
Tizvédelem, | Gyermekbalesetek | Tiz és | Beszamoltat | Ovodavezeté | Beszamolo,
munkavédele | megeldzése munkavédelmi | as, bejaras feljegyzés
m érdekében tett | felelds
intézkedése, azok
betartasanak
ellendrzése
A Jogszabalyoknak Ovodatitkarok | Elszamolaso | Ovodavezetd | Feljegyzés
gazdalkodas | megfelel K,
Ju ellenérzése gazdalkodas, jelentések,
niu dokumentumok nyilvantartas
s az intezmény | megléte, a ok
egységre dokumentélas vizsgalata
vonatkozoan | formai és tartalmi
is. szabalyossaga
Ovodai A nyari 6vodai élet | Altalanos Bejaras, Ovodavezetd | Beszdamol6
csoportszerve | tartalmas helyettesek tervezési
z¢€s megszervezésének dokumentu
moédja, az lgyeleti mok
rend kidolgozésa ellendrzése
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Feljegyzés

Au | Takaritasi A feladatok | Dajkak, Bejaras Ovodavezetd,
gus | feladatok elvégzésének konyhai
ztu | ellendrzése ellendrzése dolgozok,

Takarito

I/5. Pedagogiai folyamatok

Ertékelés/ Korrekcid

Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a
gyakorlatban?

Az intézményben a torvényi eldirasoknak eleget téve a gyermeki fejlédést folyamatosan
kovetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit Osszekapcsoljak. Az dvodapedagogusok sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

Az 6vodapedagogusok a gyermekek mar elért fejlodési eredményeirdl fejlesztd céllal,
folyamatosan vissza csatolnak a sziildknek/gondviseloknek.

Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értekelés eredményeivel? (Elégedettségméres,
intézményi onértékelés, pedagogusértékeles, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyeb
mérések.)

Evente, a helyben szokasos formaban megtorténik a rogzitett megfigyelési, mérési
eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatdrozasa. Ezt kovetden az
intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Ez onértékelés az egyik legfontosabb mozzanata a folyamatoknak,ha ezt reédlisan
végezziik,akkor ezek tapasztalatai,konklizidi épitdelemei lesznek a kovetkezd szint

eléréséhez.
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Az intézmény és az intézményegység értékelése és a tervezett korrekcid nem kiiloniil el

egymastol, csak az értékelést végzo és a korrekciot tervezd felelése specialis, ez kiemelten

jelenik meg a tablazatban.

Az

elle

nor; | Az ellenorzés tartalma- | Az ellenorzott | Az értékelés | Tervezett korrekcio

és Mit? személy modja

idej

®
Irodai  feladatellatds | ovodatitkarok Jegyzékonyv hianyossagok potlisa az eredmények
ellendrzese az alapjan
intézményegységre
vonatkozoan is.
Munkavédelem, konyhai dolgozok Feljegyzés Munkavédelmi, tizvédelmi szakemberekkel
balesetvédelem, egyiittmiikodve

Sze higiénia a konyhaban

pte

mbe

; Gyermekbalesetek Munka és | Jegyzokonyv A vizsgdlati  eredmények  tiikrében
megelozése, balesetvédelmi valtoztatasok tervezése, kivitelezése
Jatszoudvar felelds,
feliilvizsgalata karbantarto,jatszoté

ri ellendr

Ovodai  csoportok, 1ij | Csoportban dolgozé | Szébeli értékelés | Ha sziikséges, személyi cserék tervezése
dolgozok ovodapedagogusok
beilleszkedesének dajkak, pedagogiai
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ellendrzése

az
intézményegységre

vonatkozoan is.

asszisztens

Gyakornoki  szabalyzat

feliilvizsgalata,
mentorok kijelolése Az
intézményegységre

vonatkozoan is.

Mentorok

Irasbeli és

szobeli ertékelés

Ertékelés alapjan médositasok tervezése

Csoportnaplo,
mulasztasi naplok

ellendrzése az
intézményegységre

vonatkozoan is.

Ovodapedagégusok

Naplobejegyzés

Ellendrzés eredményeinek nyomon
kovetése,sziikség esetén ujabb modositasok

vegrehajtdsa

Intézményi  Onértékelés
terv szerinti
lebonyolitasa.
Ovodapedagégusok,
pedagogiai
asszisztensek,  dajkadk,
ovodatitkarok,
karbantarto és
gyogypedagogusok
szakmai ~ munkdjanak

ellenorzése

az
intézményegységre

vonatkozoan is.

BECS vezetoi,

tagjai

Teljes alkalmazotti

kozosség

Jegyzokonyv,
kélcsonos
reflexio,
értékeldlap

kitoltese

Az  értékelés eredményei alapjan a

fejlesztendd  teriiletek  és  erdsségek

meghatarozasaval  fejlodési  iranyvonal

kijelolése.
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vonatkozoan is.

SNI il egyéni | Ovodapedagdgus, ertékelé lap | Korrekcio minden érintett bevondsaval
probléemakkal kiizd6 | pedagogiai készitése
gyermekek integralt | asszisztens,
nevelésének ellendrzése | gyogypedagogus,
logopédus ~ TSMT
Okt terapeuta
ober
Statisztika  készités az | Ovodatitkdr, szobeli értékelés | ha  sziikséges,akkor adatgytijtési
intézményegyséare dltalanos helyettes maodszer kidolgozdsa
vonatkozoan is.
Intézményi leltar | Leltarozasi Jegyzékonyv leltarozas, selejtezés  Osszhangjanak
aktualizaldasa Bizottsag, fenntartdsa
ovodatitkar
Az 6vodai irattirozds | Ovodatitkdr, dajkdik | Jegyzékonyv sziikség szerint
rendje
A konyha rendje | Dajkdk, konyhai | Ertékeld lap sziikség szerint
(higiénia, dolgozok
élelmiszertarolas,
ételmintdk)
A gazdalkodas | Intézményvezetd Beszamolo Fenntartoi hataskor
ellendrzése
az éves koltségvetés
kimutatasainak
ellendrzése az
intézményegységre
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Ovodai csoportok Ovodapedagégusok | Feljegyzés, a | korrekcio a tapasztalatok Osszegzése
tapasztalatok alapjan sziikség szerint
Jan SNI-s gyerekek ellatdsa | Gydgypedagdgusok | megbeszélése az
i ovondkkel
udr
Ovodai csoportok Csoportban dolgozo | Feljegyzés, ha sziikséges, viltoztatds eszkdzolése
ovonok, Egyeni
az (pedagogiai munkat | beszélgetés — az
o, L segité  személyek: | érintett
intézményegységre
o Dajka, pedagdgiai | kollégakkal
Feb vonatkozoan is. ]
o asszisztens)
rudr
Szabadsagolasi terv Ovodavezet$ Megbeszélés Alkalmazkodds a valtozasokhoz
helyettes,
ovodatitkar
Ovodai csoportok Ovodapedagégusok | Szakmai Kovetkezo évi tervezés
beszamolo
az
intézményegységre
vonatkozoan is.
A gazdalkodds | Ovodatitkdrok Feljegyzés Fenntartoi jogosultsag
dokumentumainak
ellendrzése
az

intézményegységre

vonatkozoan is.
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Ovodai csoportok Ovodapedagégusok | Feljegyzés, sziikség szerint
beszélgetés  az
az ovondkkel
intézményegységre
vonatkozoan is.
Apri
lis
Munkakozosségi Munkakozosség Beszamolo Munkaterv
tevékenység ellenorzése | vezetok
az
intézményegységre
vonatkozoan is.
Unnepély, rendezvény Munkakozdsség Beszamolo Munkaterv
vezetik
az
intézményegységre Ovodapedagogusok
vonatkozoan is.
Gyermekvédelem Gyermekvédelmi Feljegyzes, Munkaterv
felelos kimutatas
keészitése
Ovodai helyettesek Beszamolo Munkaterv
csoportszervezeés
Juli Takaritasi feladatok | Dajkdk, konyhai | Feljegyzés Feladatok elosztasa, alkalmazkodva a
us ellendrzése dolgozok valtozdasokhoz
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I.  Személyiség- és kozosségfejlesztés
I1/1.Személyiségfejlesztés

Hogyan valdsulnak meg a pedagdgiai programban régzitett személyiségfejlesztési feladatok?
Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel
a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)?

Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol.

Hogyan tdmogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos ¢letmddra nevelése?

Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2022..09.01.-i allapot

szerint

Beirt gyermekek szama 300
1.

Sajatos nevelési igényli gyermekek 5
2.

HH gyermek 6
3.

HHH gyermek 0
4,

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild 6
5.

Sziil61 nyilatkozat alapjan téritésmentesen étkezok 41
6.

3, vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16k 75
7.

Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjaban tartdosan beteg vagy | 11
8. fogyatékos gyermeket nevelnek

Nevelésbe vett gyermek 1
9.

Beilleszkedési magatartési, tanulasi zavarral kiizd6 gyermek 5
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10.

Veszélyeztetett gyermek 0
11.
12. | Anyaotthonban laké gyermek 0
13. | Nem étkez6 0
14. | Specialis étrendet 1igényld gyermek 7
15. | Ovodai jogviszonyt sziineteltetd gyermek 0
16. | Német nemzetiségi nevelést igényld gyermekek 95

A sajatos nevelési igényli, illetve BTM-es gyermekek ellatasa részben féallasu
gyogypedagogussal,fejlesztd  pedagodgussal, illetve részben utazd gyogypedagdgusok
segitségével torténik. Folyamatosan alkalmazkodunk az igényekhez €s ennek megfeleléen

tervezziik az ellatas koltségeit.

Logopédus | ...... Melinda

/Nevelési Tanacsado/

Logopédus Bakos Anna /utazd
gyogypedagogus./
Fejlesztd Zumics  Valéria  /féallasa
pedagogus fejlesztd pedagogus/
Konduktor Somogyi Gabriella
/utaz6 gyogypedagogus/

Gyodgypedagdgus | Fajdné Szotak Marianna
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/foallast gyogypedagogus/

Pszichologus Matyok Csilla

TSMT szakember | Végh Moénika

Ovodankban minden felekezet szamara biztositjuk igény szerint a hitoktatést:

Az egyhaz A hitoktatas
A hitoktat6 neve Korcsoport

megnevezése idopontja

Katolikus Egyhaz vegyes életkorii

Reformatus Varadiné Kemény

vegyes életkoru

Egyhaz Erzsébet

Az 6voda- egészségligyi ellatds személyi feltételei - A gyermekek fizikai allapotat felmérd

egészségligyi vizsgalatok és azok idépontjai

Orvosi sziirdvizsgalatok

Vizsgalat Vizsgalatot végzi Vizsgalt Vizsgalat gyakorisaga

tipusa korosztaly

Latasvizsgalat | Dr Nanasi Akos minden évente egy alkalom
korosztaly

Hallasvizsgalat | Dr Szalmay Gabor tankoteles évente egy alkalom
kortiak

Fogaszati Dr Kopcsanyi Veronika | minden évente egy alkalommal

szlirGvizsgalat korosztaly

Ortopédiai Dr Terebessy Tamas tankoteles évente egy alkalom

vizsgalat kortiak

Védonoi Csernak Dora minden harom havonta

ellendrzések korosztaly
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Ovodankban a tehetségigéretek tamogatisa és a hatranycsokkentés megvalositasara is
lehetdséget nyujtanak a kiilon foglalkozasok, a gyermekek jatékhoz vald jogat védve
els6sorban az 6t-hat éves 6vodasok szamara.

e Jatékos angol foglalkozas — heti 1 alkalommal,

e Mano¢ karate- heti egy alkalommal,

e Tengelic és Zoldike tanccsoport /” Igy tedd ra” modszertannal/ — heti 1 alkalommal,

e Bozsik-foci program,

e Judo-heti egy alkalommal.
A harom-négy éves korcsoport tehetség igéreteinek tamogatasa, illetve a felzarkoztatas a
gyermekek érzelmi biztonsagat megdrizve a sajat csoportjukban zajlik.
75ld Ovodaként az 6vodai élet minden pillanatat 4tszovi a természettel vald szoros érzelmi
kapcsolat kialakitasa és az érzelmi kotelék segitségével kialakitott ismeretatadds. Az dvoda
udvaranak eszkozkészlete,a tandsvény €s a madarbarat kert tdimogatja a gyerekek dvoda iranti

érzelmi kot6désének kialakulasat és fenntartasat.

A gyermekek fejlddését folyamatosan kovetjikk. Az elsé bemeneti mérés az anamnézis, utdna
a torvényi eldéirasoknak megfelelden, évente két mérés kovetkezik. A kimeneti mérés az
iskolaalkalmassagi vizsgalat, ami segitséget nyujthat a szliloknek és a pedagdgusoknak is.

A beiskolazds mindig az adott toérvényi eldirdasoknak megfelelden torténik, az Ovoda
kompetencidja a sziilok tjékoztatasa gyermekiik fejlettségi fokanak bemutatésa.

Célunk,hogy a gyerekek érdekében tdmogassuk a sziiloket a megfeleld iskola,illetve tagozat
kivélasztasaban.

A német nemzetiségi csoportokba jaré gyermekek iskolavéalasztisit nagy mértékben
befolyasolja az a nyelvi biztonsag és szilard alap, ami az idegennyelv iskolai elsajatitasat
segiti.

Kozosségfejlesztd programok tobb szintéren zajlanak a csoportokon beliil és kiviil, illetve
6vodan kiviil, melyek részletesen szerepelnek a program tablazatban.

Ezek a programok a gyerekek, az itt dolgozd felndttek, illetve sok esetben a csalddok
bevonasaval keriilnek megrendezésre. Az oOrdm és pozitiv élmények erdsitik a ,,Ml

TUDATOT?” és a ,HETSZINES GONDOLKODASMODOT”.
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Német nemzetiségi nevelésben résztvevé csoportok adatai

Csoport neve Gyermeklétszam
Piros csoport /kdzépsd csoport/ 27
Sarga csoport /kiscsoport/ 27

Narancssarga csoport /nagycsoport/

24 [SNI-vel emelt 1étszam 28/

Bordo csoport /nagy-k6zépsé csoport/

19 /sziikségcsoport, 17 féréhellyel/

I1/2. Eredmények

- Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?
— Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

e helyben szok4sos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei
e csetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint

elismerések

® 6 éves kor utdn 6vodaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo,
o6vodapedagdgus, pedagdgiai munkat segitdk) o neveltségi mutatdk
- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
- Hogyan hasznositjak a belso ¢és kiilsé mérési eredményeket?

Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi utjat

Meérési teriilet

Mérési modszer

Gyermekek fejlédés nyomon kovetése, az
intézmeényegységre vonatkozoan is,

gvermekek nyelvismeretének megfigyelése

Formanyomtatvany kitoltése,
megfigyelések, mérd feladatok, kvalitativ

vizsgalati forma

Intézményi szintl rendezvény bevalas

mérése  sziildi  részvétel ardnya az

intézmeényegységre vonatkozoan is.

Résztvevok szaméanak nyomon kovetése

Sziil6i elégedettség mérése az

intézmeényegységre vonatkozoan is.

kérddiv

Felzarkéztatd foglalkozasokon részt vett
gyermekek szdma:
- Logopédiai fejlesztés

- Gyogytestnevelés /TSMT

vizsgalati eredmények alapjan
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- Gyogypedagogiai fejlesztés

-Beszédinditas és fejleszto foglalkozés

Tehetséggondozo  és/vagy felzarkoztatd | Létszam alapjan
foglalkozasokon részt vett gyermekek
szama:

- Mano-Karate

- Judo

- Jatékos angol

- “Igy tedd ra” néptanc

Pélyazatokon vald részvétel az | Eredmények bemutatasa

intézményegységre vonatkozoan is.

I1/3. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a fo
tevékenysegeik?

— Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

- Hogyan torténik a belso tudasmegosztas az intézményben?

- Hogyan torténik az informdcioatadas az intézményben?

Az intézmény munkatdrsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdciokhoz és
ismeretekhez valo hozzaférés.

Munkako6zosségi munka

Intézményiink szinvonalas mikodéséhez elengedhetetlen a munkakozosségek folyamatos és
eredményes feladatvégzése. Evek o6ta mindségi munkat végeznek, igy hatdssal vannak a
programjainkra, a gyermekek fejlesztésére. Folyamatos tanulasi lehetdséget biztositanak

minden munkatarsunk szamara.
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Terveink ¢és gyakorlatunk szerint a munkak6zosségek elkészitik a teriiletiikhoz kapcsolddo

értékelési szempontsort /pedagdgiai munka értékelése/, illetve a zartkorli és a nyitott, csaladi

programok tervezését, szervezését, kivitelezését. Mindezeket éves munkatervben is rogzitik.

Ovodainkban a 2022-2023-as tanévben a kévetkezd munkacsoportok allnak fel:

kornyezeti munkacsoport /Gyurgyalag/ (5 taggal)

vizualis munkacsoport /Varazsceruza/ (5 taggal)
ének-zene munkacsoport /Hangadok/ (5 taggal)
testnevelés munkacsoport /Futrinka/ (5 taggal)

irodalmi és anyanyelvi munkacsoport /Mesebolt/(5 taggal)

néptanc munkakozosség /Tengelic/ (5 taggal)

Az els6 nevelbtestiileti értekezleten a munkakozosséget valtani kivano kollégak jelezhetik

szandékukat.

Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelés nélkiili munkanapok is a belsé képzés, tovabbképzés szerepét toltik be. Evek

oOta arra toreksziink,hogy a pedagogiai programunkban felvallalt feladatainkat a lehetd
legszinvonalasabb moddszertani  eszkozokkel vardzsoljuk bele a gyerekek
mindennapjaiba. Fontos szamunkra,hogy a Hétszinvirdg Ovoda kohézidja egységes és
megtartott legyen,hiszen a mindennapok soran ez kapaszkodokat jelent a kollégak
szdmara. A nevelés nélkiili munkanapok tartalmi Osszeallitdsanadl a kovetkezo

szempontokat vessziik figyelembe:
a pedagogiai programban kiemelt teriileteket,
a pedagogiai munka ellendrzésénél tapasztalt hidnyossagokat,
a pedagbdgusok igényeit €s sziikségleteit,

a munkatervben kiemelt célokat.

A 2022-23-as nevelési évben az Oszi nevelés nélkiilli munkanapon az Orszagos Zold

Szives szakmai talalkozé keriil megrendezésre 6vodankban. Ide 2 napig,150 {6

meghivott  pedagogussal ¢és  komoly szakmai  tdmogatokkal nyuajtunk
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modszertani,tevékenységkozpont  gyakorlati  foglalkozasokat a pedagogusok

szamara.

A tavaszi nevelés nélkiili munkanapon a munkakozosségek szakteriileteik szerint mutatjak

be etikai kodexiket.

Intézményen beliili Bevont résztvevok Gyakorisag
kapcsolattartas
formai
Alkalmazotti értekezlet Minden dolgozo Evente 2-3 alkalom
Nevel6testiileti értekezlet Ovodapedagégusok Evente 2-3 alkalom
Intézményegység Intézmeényegység Evente 2-3 alkalom
értekezlete pedagogusai
Vezet6i értekezlet Intézményvezeto, Evente 2-3 alkalom
helyettesek,
munkak6zosség
vezetdk
Munkak6z6sségi értekezlet Munkak6z6sségi tagok Feladattél  fiiggden
évente 3-5
alkalom
Hospitalasi rendszer minden évodapedagogus évente 1 alkalom
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Bemutaté kezdeményezés a

hospitald kolléganak

minden 6vodapedagdgus

évente 1 alkalom

Mindsité eljarasban valo
részvétel,

egylttmiikodés

érintett  pedagogus  és

intézményi delegalt

sziikség szerint

Informacidaramlas
biztositasa sajat
levelez6rendszeren

keresztiil

Honlap elinditasa

minden munkatars

vezetdség, titkarok,

ovodapedagdogusok

folyamatos

Esetmegbeszélések érintett munkatarsak sziikség szerint
Nevelés nélkiili minden munkatars évente 2 alkalommal
munkanapok

Il. Az intézmény kiilso kapcsolatai

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

- Hogyan kapnak tdjékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

— Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilso partnereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapt).

— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

III/1. A csalad és az 6voda kapcsolata
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,»A csalad a kisgyermeknevelés elsd szintere, ehhez kapcsolodik a gyermek 3 éves koraban az
o6voda. Az 6voda a koznevelési rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye, a csaladi

nevelés kiegészitdje, a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig. Az 6voda pedagdgiai




tevékenységrendszere €s targyi kornyezete biztositja az 6vodaskoru gyermek fejlodésének és

nevelésének legmegfeleldbb feltételeit.”
(részlet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjabol).

Ovodank a csaladokkal valé kapcsolattartisra minden torvény altal eldirt lehetéséget
biztositja. Kiemelt jelentdséggel birnak a k6zos rendezvények, programok,a sziilok bevonasa

az ovoda életébe.

A kapcsolattartas torvény altal eléirt formai és megvalosulasuk:

» sziil6i értekezlet /évente harom alkalommal/, ahol a csoportra vonatkozé informaciok
keriilnek atadasra,

* réteg sziildi értekezlet /problémafeltaro, eseti/,

+ gyogypedagdgiai teammel valdo megbeszélés /segitd,igény szerinti/

» fogaddora /havonta egy alkalommal/, ahol a gyermekek fejlodésérdl kapnak a sziilok
képet,

* internetes levelezd rendszer /a sziild1 munkak6zosség tagjai altal minden sziil6 irdsbeli
tajékoztatasa/,

« online jelenlét-6vodai honlap elinditasa

*  SZMK értekezlet /a sziil61 munkak6zosség tagjaival az intézményt érintd kérdésekrol,

* nyilt napok /betekintés az 6voda életébe/.

Egyéb kapcsolattartasi lehetéségek:
- falinjsag /irasbeli tajékoztatas/,
- Teadélutan,
- Garazsvasar,
- papirgyujtés,
- kirandulasok,

- honlap.

Kapcsolattartas a bolesédével
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A bolcsddével, mivel a foldrajzi tavolsdg megszlint, mint akadaly, ezért ebben a nevelési
évben szorosabb kapcsolatot tudunk kialakitani. Ennek formdajat a jovében a bolcsdde
vezetdjével még egyeztetjilk, de szeretnénk a bdlcsdde-6voda atmenetet megkonnyiteni a

gyermekek ¢€s sziileik szamara.
Kapcsolattartas az altalanos iskolakkal

Ebben a tanévben szeretnénk feleleveniteni azt a régi hagyomanyt, hogy meglatogatjuk volt

ovodasainkat, illetve nagycsoportosainkat megismertetjiik jovendo tanitojukkal.

A Virosi Beiskolazasi Forum, amit 6vodaink vezetdi szerveznek magas részvételi aranyt
mutattak az elmult esztendékben,de a jarvanyhelyzet miatt évek ota elmaradt. Ezért ebben a

nevelési évben Ujra szeretnénk ezt megrendezni.
Egyéb kapcsolataink

Folyamatos kapcsolatot tartunk fenn az aldbb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel és

toreksziink a jo munkakapcsolatra:

e Dunaharaszti Varos Onkormanyzataval és Képviseld Testiiletével,
e a Német Nemzetiségi Onkormdnyzattal,

® Német Nemzetiségi Tajhdzzal,

e Laffert Kariaval,

e Junior Vendéglatd Zrt.-vel,

e a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal,

® a varos tobbi 6vodajaval, bolcsédéjével, iskolaival,

e gyermekorvosokkal, védondkkel

e Dunaharaszti miivelddési intézményeivel,

e Helytorténeti Muzeummal,

e Ventona Kft-vel,

o Lipoti Pékséggel,

e Mustang Lovas Klubbal,

e a 76ld Sziv Természetvédd Egyesiilettel, Madartani Intézettel,

e 7Z6ld Ovodak halozataval.
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Ovodai iinnepeinkre és rendezvényeinkre a Nemet Nemzetiségi Onkormanyzat és a Fenntarto
képviseloit mindig szeretettel varjuk. Szamunkra fontos, hogy a Fenntarto és a Nemzetiségi

Onkormdnyzat tamogatdsdt mindségi munkavégzésiink bemutatasaval nyerjiik el.

Uj innovacid a Német Nemzetiségi Intézményegység kiilsé partnerkapcsolata a

Szigetszentmartoni Gesztenyés Ovodaval.

I11. Feltételek
IV/1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a Pedagdgiai Program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a Fenntarto felé.

Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek
nevelésének, tanitisanak?

Milyen az IKT- eszk6zok kihasznaltsaga?

Targyi feltételeink:

Fenntartonk a koltségvetési tervezet készitésekor minden esetben javaslataink
figyelembevételével allitja 0ssze az Ovoda koltségvetését.. A javaslat kiterjed a felujitési,
karbantartasi, kis-, és nagy értékii targyi eszkozok, valamint a tovabbképzési tételekre is. A
koltségvetés készitésekor figyelembe kell venni: a Pedagdgiai Program céljat, a kitlizott
fejlesztéseket pl.: német nemzetiségi hagyomanyOrzést, az éves munkatervben kijeldlt
prioritast élvezé kornyezeti nevelési-, tanulasi feladatok eszkoz igényét, a baleseti, tliz-, és
munkavédelmi kockazatok megeldzését az eszkdzok elhasznalodasat,potlasat.

A Dunaharaszti Hétszinvirdg 6voda megnyitdsa Ota egy korszerli,a gyerekek szamara idealis
kornyezetet teremt6, épitett kornyezetet biztosit. Ovodank 12 homogén csoporttal,magas
gyermeklétszamokkal dolgozik,ezért az 6voda kiilsé és belsd kornyezetének dapolasa,
allagmegdrzése napi és folyamatos feladatunk. Az épiiletben a gyermekkor izlésvilagat
tiikr6z6 berendezések, tagas és vilagos csoportszobdk, térkdvel burkolt teraszok, kényelmes

01toz6k, mosdok, az integralt neveléshez sziikséges eszk6zok €s tornaterem talalhato.
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A Hétszinvirag Ovoda a 2021-2022-es tanévben masodszorra nyerte el a Zold Ovoda cimet.
Ovodapedagogusaink és munkatarsaink szdmara ez komoly szakmai munka,ezért a magas
szinvonal fenntartdsa miatt minden évben bovitjiik és korszersitjiik targyi eszkoztarunkat és
szakmai tudasunkat is. A gyerekek ¢és a sziilok zdldszives szemléletét megalapozni és
fenntartani értéknek tekintjiik. Tornatermiink eszkoztara a legmodernebb mozgasfejlesztd
eszkozokkel felszerelt,ez segiti a sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai ellatasat is.

A kiszolgélo helyiségeink nagyon zsufoltak,a gyermeklétszam emelkedésével a neveldi szoba
¢s a egyeb funkcioji helyiségek is a gyermekek érdekeit képviseld, fejlesztd foglalkoztatd
helyiségekké valtak.Evek oOta szeretnénk egy nagyobb eszkozok tarolasara alkalmas
helyiséget,ez mar nagyon sziikségessé valt.

Ovodank kiilsé kornyezetére is sok dicséretet kapunktoreksziink a zold szemlélet
érvényesitésére,annak fenntartdsara. A zold kornyezet 1ényeges eleme nevelési attitlidiinknek,
igy a kornyezettudatossag, a szelektiv hulladékgylijtés és az allatvilag megovasa is athatja
mindennapjainkat.

Udvari eszkézok folyamatos karbantartast igényelnek,a Zo6ld Ovoda cim megtartdsdhoz
fejlesztjiik,szépitjiik udvar részeinket.

A helyi program megvaldsitasahoz sziikséges tovabbi eszkdzbeszerzésekben az

Alapitvanyunk ¢€s a szililok tamogatésai is nagymértékben hozzajarulnak.

Hat csoportszobdban galéria bdviti a jatékteret. A gyermekek sokoldalti fejlddését, jo
mindségli  konstrukcids jatékok, babok ¢és egyéb kiegészitdk segitik. A valtozatos
foglalkoztatast audiovizudlis felszerelések teszik lehetdvé, a csoportszobdkban tabletek segitik

a jatékos tanulast. Ezeket 7 év utan biztosan cserélniink kell.
Az 6vodapedagdgusok munkdjat egyenldre egy 0 kdzponti szamitdgép és egy laptop segiti.

A digitdlis kommunikacidé a napi gyakorlat szerves részévé valteez is bdvitést
igényel.Manapsag — véleményiink szerint — ezek az eszk6zok elengedhetetlenek egy innovativ

pedagogiai intézményben.
A jatékok a gyerekek életkori sajatossagaihoz és fejlettségi szintjéhez igazitottak.

A kiilsé vilag tevékeny megismeréséhez 1) eszkozoket, kornyezetismeret €s matematika
targykorébe sorolhatd, egyénileg hasznéalhato fejlesztd jatékokat hasznalunk és vasarolunk. Az
o6vodapedagdgusok sok sajat készitésii,tematikus jatékok készitenek. A jatékokat minden

évben potoljuk, nemcsak a csoportszobdkban, hanem az udvaron is. Olyan jatékeszkozoket
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vasarolunk, amelyek tartésak, a német nemzetiségi és az anyanyelvi neveléshez egyarant

felhasznalhatdak.

A csoportszobak butorai cserére szorulnak, indokolt lenne 6 csoportban a 17 éves butorok
cseréje.A helyhiany beépitett gardrobok készitése lenne id6étalld. Tervezem légkondicionaldk
felszerelését 6 csoportszobaban,igy a gyerekek nyari €lete, délutani pihenése is konfortosabba

valna.

Folytatjuk az agynemiik cseréjét is,a koltséghatékonysag elveit kdvetve, 12 csoportban,

évenként harom csoportban valtunk 0j garnitirakra..

A csoportszobakban CD lejatszok, a nagyobb rendezvényeinken erdsitok, hangfalak és
mikroportok tadmogatjdk az el6adasok lebonyolitasat. Projektor segiti elvardzsolni a
gyerekeket egy-egy témakor kapcsan. Azok a csoportok, akik gyermekei elballagnak és
szeptemberben kiscsoporttal indulnak, évzardval koszonnek el, melyhez a legmodernebb

szinpadot hasznaljdk auldnkban.

Néptancosaink, illetve a nemzetiségi csoportok pedagogusai és gyermekei iinnepi,
hagyomanyos 0Oltdzetekben szinesitik rendezvényeinket. Konyvtarkészletiink évrél évre
gyarapodik, nemcsak magyar, hanem német nyelven is. Toreksziink a digitalis anyagokat

hasznalni,ezaltal is 6vni,védeni a kdrnyezetet.

“Biiszkék vagyunk arra, hogy a Német Nemzetiségi Onkorményzattal nagyon jo kapcsolatot

apolunk, sok segitséget kapunk téliik a nemzetiségi feladataink szinvonalas ellatasaban.”

/Pedagégiai Program 22.0./ Célunk tovabbra is az, hogy a nemzetiségi feladatainkat

szinvonalasan biztositsuk,a jo kapcsolatot pedig megdrizziik.

A Programban megfogalmazottakbol kitlinik, hogy kivalo targyi feltételekkel rendelkeziink,
koszonhetéen a Fenntartonak, a Német Nemzetiségi Onkorményzatnak, illetve
Alapitvanyunknak /Alapitvany a Dunaharaszti Hétszinvirag Ovodaért/. Célunk a folyamatos

fejlesztés, karbantartas, illetve alkalmazkodas a valtozasokhoz.
IV/2. Személyi feltételek

Az orszadgos méretli dvodapedagogus hidny tetézése bekovetkezett,Az alacsony bérezés,a
megbecsiiltség hianya,a tilzott terhelés a mindennapokra is ranyomja bélyegét.Ez nem jo a
gyerekeknek ¢és a felndtteknek sem.A gyakornokok betanitasa, az 1j munkaerd vonzésa és

megtartasa nagy kihivast jelent a mi intézményiinkben is.
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A valtoztatni tudas képessége,a logisztikai feladatorentdlds sziikségszeri lett,hiszen a
szakemberek hianya,helyettesitése akar a mindségi munkavégzésre is ranyomhatja bélyegét.
Erdsségiink a szakmaisag,a gyermekszeretet,a jO intézményi légkor,a sziilokkel vald
kapcsolat,a tudadsatadas képessége,az innovacidora valdé nyitottsdg. Egységes neveldi

szemlélettel és elhivatottsdggal rendelkeziink.

A fiatalok megtartasa sem konnyli feladat,a bérfesziiltségek,a fokozatok kozdtti minimalis
Osszegek nem segitik a kollégdk megtartasat. Az elmult idészakban tobb kollégat is

elvesztettiink a hivatasunk anyagi megbecsiiltségének hianya miatt.

Nevelotestiiletiink  fontosnak tartja a folyamatos Onképzést, tovabbképzést. Az
ovodapedagogusok koziil tobben méasoddiploméval rendelkeznek, szakvizsgat szereztek, ill.
posztgradualis és intenziv tanfolyamokon vettek részt. A nevelémunkat segitd6 munkatarsaink
szivesen vesznek részt képzésben, konferencidkon. Az dnképzés nemcsak belsd igény, hanem
munkahelyi elvarés is, mert a mindségi munka egyik biztositéka az élethosszig tartd tanulas.
Az ¢életpalya szerinti elérehaladas igénye is folyamatos, évrél -évre nd a mindsitett

pedagdgusok 1étszama.

Amennyiben 01j vagy palyakezdd kolléga érkezik az dvodaba, egy, a szakteriiletén tapasztalt,
az intézményvezetd altal kijelolt ovodapedagogus,dajka, vagy pedagogiai asszisztens
mentordlja a munkdjat.” /Pedagdgiai Program 19. o./Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjadk,hogy a mentori timogatas feladatkorei kiszélesedtek. A valtozatos modszerek, pl.
tdjékoztatds, tandcsadéds, oktatds, bemutatds, vita stb. alkalmazdsival 0sztondzzik a
palyakezdd kollégdk szakmai fejlodését, a féiskolan tanuld kollégdk tanulmdanyait, valamint
segitjiik az intézménybe torténd beilleszkedést A gyakornokot segitd mentor elsdédleges
feladata a folyamatos fejlodés segitése,az intézményi beilleszkedés segitésén tal az
eredményes gyakornoki vizsgara torténd elkészités. Fontos tapasztalati tényezd a kollégakkal

valé kommunikécio és a sziilokkel torténd helyes attitlid megtanulésa.

Az ovodapedagogusok végzettsége megfelel a neveld munka feltételeinek, az intézmény
deklaralt céljainak. A pedagogusok tovabbképzési programjat az ellendrzések soran tapasztalt
erésségek ¢és fejlesztendd teriiletek figyelembevételével az intézményi célok ¢és
sziikségleteknek aldrendelve tervezziik meg. A tdmogatdsban prioritast élvez a német

nemzetiségi 6vodapedagodgus €s a kornyezeti nevelésre ¢épilild szakmai tudas megszerzése.
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A német nemzetiségi nevelést szinvonalat tamogato képzések elsobbséget élveznek.
Folyamatosan motivaljuk kollégainkat a képzés elvégzésére, az egyéni életpalya-modell

gazdagitasara.

1V/3. Szervezeti feltételek

Az oOvoda iranyitasat, mikodési feltételeinek biztositasat, az dvodavezetd iranyitdsaval az
o6vodavezetd helyettesek segitik. Munkajukat részben 6néllod jogkorrel, a munkakori leirdsban

megfogalmazott munkamegosztas alapjan végzik.

Munkacsoportjaink (kdrnyezeti, vizualis, testnevelés, irodalmi, zenei és néptanc) nemcsak az
o6vodapedagdgusok munkajat segitik, hanem projekteket, palyazatokat, tovabbképzéseket is

elokészitenek és lebonyolitanak.

Munkarend:

Nyitva tartas: napi 12 6ra, 6.00 — 18.00-ig

Napi tigyelet: sziikség esetén 6.00 — 7.00 és délutan 17.00 — 18.00-ig
Heti munkarend: heti 5 nap, hétf6tdl — péntekig

Nevelési év rendje: szeptember 1-t61 — augusztus 31-ig

Szorgalmi idészak: szeptember 1-t61 — jinius 15-ig

Nyari, udvari élet: junius 15-t61 — augusztus 31-ig

Rendezvények esetén: a nyitva tartast az 6vodavezetd engedélyezi.
Intézménylinkben a dolgozok heti munkaideje: 40 ora

- 6vodapedagogusoknak 32 ora kotott,8 ora kotetlen munkaidd,

- dajkaknak, pedagdgiai asszisztenseknek, dvodatitkaroknak, technikai dolgozoknak heti 40

ora,
-gyogypedagdgusnak, fejlesztOpedagdgusnak 25 ora,15 ora kdtetlen munkaidd.

Az 6vodéban a nevelés egész idétartamdban biztositott az 6vodapedagogus vagy a délutani

iddszakban pedagogiai asszisztens jelenléte. Munkaidejiik 1épcsézetes kezdéssel és végzéssel

53



zéarul. Az 6voda minden dolgozoja munkaidejét valtasban, déleldttos - délutanos beosztassal

latja el.

A neveldmunka koézéppontjdban a gyermek all, kulcsszerepld az dévodapedagogus, akinek
elfogadd, segitd, tamogatd attitlidje modellt, mintdt jelent a gyermekeink szamara.

Személyisége, viselkedése, szakmaisaga fontos feltétele az dvodai nevelésiinknek.

Megért6, tiirelmes, érzelmileg elfogadd partneri szerepet toltiink be a csaladdal torténd

egylittnevelésben.

Kovetelménylink ¢és elvaradsunk, hogy elditéletektdl mentesen kozeledjiink a kiillonbozo
kultaraju csaladokhoz /gyermekek anyanyelvének gyakorlasa, szokasok, hagyomanyok

megismerése, apolasa/.” /Pedagdgiai Program 20. o./

A humén eréforrds tdmogatdsa a hospitaldsi rendszerrel, gyakornokok mentoralasaval,

esetmegbeszélésekkel, szakemberek bevonasaval, mentalhigiénés tdmogatassal torténik.

Az onértékelés egyéni és intézményi szinten is fontos feladat, vonatkozik ez a Nemzetiségi
hétre,Mese-hétre, Oko-hétre, Teadélutanra, Indidn tdborra.. Hagyoményainkat atadjuk a

csaladoknak és az uj kollégaknak, befogadva ezeket az értékteremtd ujitasokat.

V. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés

Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogram céljai a pedagdgiai programban?

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosulasat
A tervek nyilvanossaga biztositott.

Hogyan torténik a pedagdgiai programban szereplo kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,

megvaldsitasa?

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazottakkal koherens Pedagégiai

Programunk, hitvallasunk is az Alapprogramban meghatarozott értékeket erdsiti.

Elsddleges célunk a gyermekek mindenek felett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt,

¢s kiegyensulyozott 1égkor biztositasa. Ennek érdekében sziikség van:

+ 0 magas szinvonalu neveld — oktato tevékenység biztositasara,
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*,

< o torvényes €s szinvonalas intézménymiikddés biztositasara,

X3
<

0 a ZOLD OVODA cimhez mélto egységes értelmezésre,

¢

% a Z0ld Sziv Természetvédd Egyesiilet szemléletének atorokitésére és gyakorlati

<,

megvaldsitasara,

X3
<

a tovabbképzéseken valo részvételre, szakmai nyitottsagra, szakmai kapcsolatapolasra,

X3
<

elkotelezettségre a kornyezetvédelem, az Gjrahasznositas feladataiban.

Az 6vodaban torténd megvalositasokat folyamatosan nyomon kovetjiik, a tervezettek bevalasat

ellendrizziik és ha sziikséges, modositjuk.

Terveinket mindenki szamdara nyilvanossa tesszilk, a megvalositastol a részvételi lehetdség
biztositasaval. A beszamolok tiikrozik a megvaldsulasokat, s6t, ezekben mar a visszacsatolasok
utani valtoztatdsok is sokszor megjelennek. A Pedagogiai Programban kiemelt célok
megvaldsitasanak tervezése, illetve a tervezett ellendrzes, értékelés és korrekcio a munkatervben
keriil bemutatasra. Pedagégiai gyakorlati munkank sordn a tovabbiakban is az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjanak elvardsaira épitiink. Fontos szdmunkra az eddig eredményesen
mikodo gyakorlataink folytatasa, a sziikséges modositasok végrehajtasa, az értékmegorzés, a
hagyomany6rzés, a beszEéld és tdmogatd neveldi légkor megtartdsa. A tevékenységekben
megvaldsulod tanulds, a szabad jaték az egyik leghatékonyabb eleme a pedagdgiai nevelési

folyamatnak.

A hatranycsokkent6 szerep és az inkluziv 1égkor megtartasa intézményliink egyik kiemelt feladata.
Segitjiik a sziiloket az elmaradasok feldolgozasaban, ha sziikséges, akkor team csoportban,

szakembereink altal dsszeallitott utvonalon segitjiik az adott kisgyerek és csalad fejlodését.

A szabad jaték elsodlegessége, a kisgyermekek fejlodéséhez igazitott egyéni, tamogatd nevelési
iranyvonal ovodai életlink meghatdroz6 irdnyvonalai. Pedagdgiai munkankban az érzelmi,
erkolesi €és kozosségi nevelés a mindennapok lathatatlan elemei, ahol kulcs szerepet vallal az
o6vodapedagogusok mellett intézmény valamennyi munkatdrsa is. Az egészségmeglrzés az
6vodaskorti gyermekek élelmezésében meghatarozd, de a mindennapi mozgas, leveg6zés is

hozzéjarul a kisgyermekek egészséges fejlodéséhez.

A fenntarthaté fejlodés érdekében nagy hangsulyt fektetink a kornyezettudatos
magatartasformalas alapozésara, alakitasara. Ezt nemcsak a gyerekek, hanem a sziilok korében €s

a kozvetlen kornyezetlinkben is hirdetjiik, igyeksziink jo példaval szemléltetni a teenddket.

A kovetkez6 tanévben is toreksziink a partneri visszajelzésekre figyelni, Kkihasznalni

adottsagainkat, lehetdségeinket és kapcsolatrendszeriinket.
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LEGITIMACIOS ZARADEK
Készitette a Dunaharaszti Hétszinvirag Ovoda nevelbtestiilete
Kenessey Beata intézményvezetd
Kelt: Dunaharaszti 2022.09.15
Ph.
Hatarozat

A Dunaharaszti Hétszinvirag Ovoda NevelGtestiilete a Dunaharaszti Hétszinvirag Ovoda
2021/2022-es Beszamolojat és a 2022/2023-es Munkatervét nyilt szavazassal 24 igen szavazattal

elfogadta, melyeta ................ szamu hatarozataban rogzitett.

Dunaharaszti, 2022. 08. 30.

............................................ jkv.vez. és hitelesito

1V. Mellékletek:
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1. sz. melléklet
2. sz. melléklet
3. sz. melléklet
4. sz. melléklet
5. sz. melléklet

6. sz. melléklet

Futrinka testnevelés munkakozosség

2022/2023-as nevelési évre sz6l6 munkaterve

Munkako6zosség neve: Dunaharaszti Hétszinvirdg Ovoda Futrinka testnevelés
munkak6zossége

Vezetdje: Antal Jozsefné

Tagok: Buzsik Bernadett
Fagyal Réka
Végh Monika

Miikodés rendje:
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Havonta egy alkalommal, illetve az aktudlis események megszervezése céljabol alkalmanként
Célja:

Az 6vodas koru gyermekek motoros képességeinek fejlodésének biztositasa, a test sokoldalt
megmozgatasa, az értelmi, erkolcsi, esztétikai nevelési hatasok érvényesiilésének eldsegitése.
A sport megszerettetése. Kapcsolattartas a sziilokkel.

Feladata:

A megfelel6 1d6 és tér biztositasaval tdmogatni, iranyitani a gyermekek fejlodését, a
céltudatos, tervszert fejlesztés mellet, a kotottséget oldo, dromteli jatékos tevékenységek
biztositésa.

A lehetOségekhez mérten a sziilok bevonasa egyes sporttevékenységeinkbe.

Kiemelt feladataink:

- Ovi olimpia megszervezése, lebonyolitasa

- A Bozsik program megismertetése az 0j kollégakkal

- Azj kollégék regisztraltatas az IFA rendszerbe

- Akollégak Grassrooths képzésen valo részvételének eldsegitése

- Bozsik program bevezetése

- Csoportok kozotti focibajnoksag (nagycsoportosok)

- Teadélutdnok mozgésos feladatainak megszervezése

- Sport délel6tt

- Farsangi hét megszervezése, a mozgasos tevékenységek megszervezése
- Kihivas napi programok szervezése, lebonyolitasa

- ,,Egy kicsi mozgés mindenkinek kell....”- 6vodai dolgozdk sportnapja
- Szertar rendjének folyamatos rendbentartasa, tartatasa, ellendrzése

Utemterv
Program Idépont Felelds A tervezett megvaldsitas
rovid leirasa
A Bozsik gjraindulasa | 2022. 09.30. Antal Jozsefné | Egyeztetés az MLSZ
kapcsan, a kollégak képviseldivel.
regisztraltatasa
A Bozsik program 2022. Antal Jozsefné | Az uj kollégak
bemutatdsa az Uj tajékoztatasa a Bozsik
kollégaknak. programrol. A program
kovetelményeként
elvégzendd Grassrots
képzésen valo
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részvételiik leegyeztetése

Oviolimpia 2022.09. Buzsik A részt vevo csoportok
megszervezeése Bernadett részére mozgasos déleldtt
feladatainak
Végh Monika Osszeallitasa, kollégak
tajékoztatasa a program
menetérol.
Oviolimpia 2022.11.15. Antal Jozsefné Csoportonként, életkori
lebonyolitasa sajatossagokat
Buzsik figyelembe véve
Bernadett sorversenyek, futdjatékok
megvalositasa az 6voda
udvaran, vagy a
tornateremben, aulaban
Fagyal Réka
Végh Monika
Csoportok kozotti 2022. 10. munkak6zdsségi
focibajnoksag
tagok
Teadélutanok 2022.11 A tornaterem eszkdz €s
mozgasos feladatainak helyigényének
MegSZEervezese Fagyal Réka atgondolasa
Teadélutanok 2022. Antal Jozsefné | A két elokésziileti napon,
mozgasos feladatainak a tornateremben
lebonyolitasa 2022. Buzsik kialakitott mozgéasos
Bernadett feladtok soran a gyerekek
biztonsagos jatékanak
Végh Moénika biztositasa, sziilok
elhelyezése a teremben,
vagy azon kiviil.
Farsangi hét 2023.02. Antal Jozsefné | A munkakozdsségi tagok

megszervezese,
lebonyolitasa

Végh Monika

k6z6s munkéjukkal
Osszeallitjak a farsangi
hét programjat.
Mozgésos percekre
hivjak, a jarvanyiigyi
eléirasok figyelembe
vételével csoportonként
az eldre egyeztetett
napon ¢€s idépontban az
6voda minden csoportjat.
A feladatokat
differencidltan a
korcsoporti sajatossagok
figyelembevételével




allitjak ossze.

Kihivas napja A megszervezés a | Antal Jozsefné | Majus utolso szerdajan
programjanak nevelési év soran az 6vodai nyilt nappal
megszervezése/ folyamatos, a Buzsik egybekotve- egy
lebonyolitasa megvalositas Bernadett 0rszagos program
datuma:2023.05.31. részeként-10.00t61 kozos

gimnasztikara hivjuk a
gyerekeket, sziiloket,
Fagyal Réka majd az udvaron
kialakitott

Végh Monika akadalypalyakon kozos
mozgassal igyeksziink a
sport szeretetére tovabb
nevelni a gyerekeket,
sziiloket.

A sikeres megvalositas
érdekében, év elejétdl
kezdve,folyamatos
Otletborzével, készitjiik
eld a programot.

Bozsik fesztival tervezet (Oviolimpia)
Helyszin: Dunaharaszti Hétszinvirag Ovoda
Résztvevok: kozépso- €s nagycsoportos gyerekek

Iddépont: 2022.

A feladatokat differencialtan, két korcsoportra tervezve bonyolitjuk le. A feladatokat az
udvaron, koredzés jelleggel bonyolitjuk le. Igy tobb csoport azonos id8ben, azonos helyen, de
egymastol kell6 tavolsagban egyszerre tud mozogni.

l. Il. II. V. V. VI.
Kozépso Kézfogassal, | Sorakozas | Labdavezetés | Két csapat
csoportosok | vagy vall- egyes kézzel, majd | alakitésa, a
fogassal oszlopba, | guritas narancs ¢€s a zold
haladas futas kapuba. megkiilonboztetd
,»Kigyoba” karikéba trikoval. A
A-bol B-be. | 1épéssel a szétdobalt labda
kijelolt Osszeszedése
célig, egyeseével,
majd behordés a
vissza. kijelolt helyre.
Narancs trikosak
a narancs
trikoval jelolt
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ladaba, zold
trikosak a zold
trikoval jelolt
ladaba.

Nagycsoportosok

,.Fiile-
farka”fogo.
Egysoros
vonalba allnak a
gyerekek
kézfogassal. A
sor elején 1évo
gyerek a kigyo
fiile, a sor végén
1évo gyerek a
kigyo farka.
,.Fule’-kialtasra,
a sor elején 1évo
gyerek elindul, a
tobbi gyerek
kézfogassal
utana, és atbajik
a ,farka” és az
el6tte 1évo
gyerek altal
tartott kapu alatt
a tobbi
gyerekkel.
Ugyanez
jatszodik a
farka”
vezetésével is.

Vallfogassal
haladas
kigyoba” a
kupbdjak
kertilésével.

Sorakozas
egysoros
oszlopba,
labdavezetés
kézzel, majd
labdaguritas
kapura.

Sorakozas egysoros

oszlopba, labdavezetés
kézzel, bojakeriiléssel

majd labdaguritas
kapura.

Labdavezetés
bojakkal
jelolt savba
labbal, majd
kapura ragas.

,,Tuzes Labda”
Bojakkal jelolt
teriiletet két felé
osztunk. Egyik
térfélen a zold
megkiilonboztetd
trikosok, a
masikon a
narancs trikdsok
helyezkednek el.
Cél:
~Megszabadulni”
a térfelekre
kidobalt
labdaktol.

Dunaharaszti, 2022. jalius 29.

Antal Jozsefné

mk. vezeto
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Kornyezeti és matematikai munkakozosség

2022-23 évre sz616 munkaterve

Munkakozosség neve: Gyurgyalag Kornyezeti és matematikai munkak6zosség

Vezetdje: Kelemen-Szebeny Olga

Tagok: Mester Andrea, Molnarné Miiller Krisztina, Nanai-Sziics Magdolna, Fodor Aliz
Célja: Az 6vondk értelmi, szocialis kompetencidinak fejlesztése:

Olyan ¢letmdd, gondolkodas és viselkedésmadd, szokds és értékrendszer atadasa sokoldalu
tevékenység, tapasztalatszerzés utjan (kiranduldsok, szakmai bemutatok, eléadasok
szervezése, kozos innovaciok létrehozasa, jeles napokon kozos projektek tervezése,
lebonyolitasa, a helyi természeti értékek példamutato tevékeny védelme) mely megalapozza
az €16 ¢és ¢lettelen kornyezetiinkkel valé harmonikus egyiittélést, €s a gyerekek illetve sziilok
fele sugarzott attitlid kialakulasat, erdsitését.

A természeti kornyezet felé iranyuld érzékenység folyamatos taplalasa:

e a sziiléket még jobban bevonjuk az 6vodai nevelés mindennapjaiba, igy segitve a

gyermekek egylitt nevelését.
e agyermekek kornyezettudatos magatartas alakitasa, fejlesztése.
e az alapvetd kornyezeti — és természetvédelmi szabalyokkal val6 ismerkedés.
e acsaladok kornyezettudatos attitlidjének formalasa a kdzos programok soran.

e az ovoda Osszes dolgozdjanak, a csaladok, az iskolak, kornyezdé 6vodak és varosunk
lakéinak a Fold, a természetes vizek ¢lovilaganak védelméhez vald pozitiv

hozzaallasanak, feleldsségérzetének alakitasa.
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Feladata:

Ismerjiik meg telepiilésiink természeti szépségeit, allat- és novényvilagat, kiillonleges
értékeit.

Kozvetlen kornyezetiinket tegyiik szebbé ¢élhetové, egyszerii cselekedetekkel,
rafigyeléssel, akciok szervezésével.

(szelektiv hulladékgytijtés, Duna tisztasdganak nyomon kovetése a vizvizsgalatok
elvégzésével, Kapolna-domb védett ndvényei €lohelyének gyommentesitése, allat —
novény védelem, kertészkedés)

Szakmai ismeretek bdvitése, modszertani megljulds, frissités eldsegitése, az dvodas
korosztaly szamara érthetd, befogadhatd, jatékos modon valdo téma megkdzelités

szervezésének, lebonyolitasdnak segitése, mentoralasa.
Szakmai tovabbképzések, eldadasok ajanlasa.

Mas zoldszives illetve Zold 6vodakkal, iskolakkal vald kapcsolattartas, tapasztalatok,
modszertani jogyakorlatok kicserélése.

Telepiilésiink oktatasi intézményeivel és kornyezetvédd civil szervezetekkel vald
folyamatos kapcsolattartas, egymds programjain vald aktiv részvétellel (Kisallat-
kiallitas meglatogatasa, Oszi kirandulds szervezése elballagott ndvendékeinknek,
csaladjuknak, tanaraiknak).

Csaladok aktiv bevonasa akciokba, kirandulasokba, el6adasokkal ismereteik bovitése.

Faligjsag készitése folyamatos informaciokkal, érdekességekkel a természet védelme,

szeretete témakorében sziilok szamara.

Kiemelt feladatok:

Z06ld Sziv Orszagos Szakmaitalalkozo szervezése, lebonyolitésa.

A kiskert és a raklapokbol késziilt mini agyasokkal kapcsolatos feladatok elosztasa,
tiltetési rend kialakitdsa, vetdmag vasarlds. Vonatos udvaron 1évo fali viragos ladak

betiltetésével jaro feladatok kiosztasa, virag vasarlas.
A madaretetés, téli madarvédelemmel kapcsolatos feladatok kiosztésa.

Allatok vilagnapja alkalmébol tartott tematikus hét részleteinek kidolgozasa, feladatok

felosztasa.
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e Képolna-domb cserjementesités akcid szervezése, kollegak. sziilok bevonasaval.

o A faligjsag atgondolt feladatvallalasanak megszervezése, hogy mindig friss, esztétikus

¢s figyelemfelkelté anyagokkal legyen ellatva.

o A vizvizsgdlé programban résztvevd nagycsoportosoknak a vizsgalathoz sziikséges
adatlapok kiosztasa. A vizsgalat soran készitett adatlap és a vizsgalatrol késziild
dokumentécio elkiildése a Zold Szivnek (ezzel kapcsolatos informaciok atadasa). A
kisebb csoportok ismerkedjenek meg a vizsgalathoz sziikséges eszkozokkel,
tanulmanyozzdk a halastavat az Ovodaban. Vizsgalat eredményérdl beszamolo

készitése a Zoldsziv honlapjara.

e Viz vilagnapja alkalmabol interaktiv kiallitas szervezése a résztvevd csoportok

szamara.

e A védencfa latogatasanak felosztdsa a csoportok kozt. A latogatissal kapcsolatos
dokumentalas részleteinek ismertetése. Vizsgalat eredményérdl beszamolo készitése a

Z06ldsziv honlapjara.
e 7Z05ld Tiindér feladatainak atgondoldsa, latogatdsokhoz csoportbeosztas készités.

e Rovar kert kialakitdsa, informdacios tablak tervezése, kihelyezése a komposztalohoz is.

Datum Esemény Felelos Segitd partnerek
2022.09. Allatok Vilagnapja (tematikus hét)  |Gyurgyalag Mesebolt Akom-bakom
2022.10. Erdei kirdndulas a volt ovisokkal Gyurgyalag
2022.10. Cserjementesités Gyurgyalag
2022.10. Védencfa latogatasa (6sz) Gyurgyalag
2022.10. Orszagos Zoldsziv Talalkozo Gyurgyalag Nevel6testiilet
2022.11. Oszbucsiiztato Gyurgyalag Tengelic
2022.11. Madaretetés kezdete Gyurgyalag
2023.01 Védencfa latogatasa (tél) Gyurgyalag
2022.03-04. Magasagyasok,  kiskert, raklapfal|Gyurgyalag

gondozasanak kezdete
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Nagy udvar: Bi, Bo, R0, F, Tii, N
Vonatos udvar:
Hatso kiskert:

2023.03. Viz vilagnapja interaktiv kiallitas|Gyurgyalag Tengelic
/babeldadas az 6vondk eléadasaban/ Mesebolt
TANC

2023.03. Vizvizsgalat (hazi t6 is vizsgalhato)  |Gyurgyalag

2023.04. Fold Napja Oko-hét Gyurgyalag

2023.04. Védencfa latogatasa (tavasz) Gyurgyalag

2023.05. Madarak és fak vilagnapja csak kis és|Gyurgyalag
k6zépso csoportok

2023.05. Cserjementesités Gyurgyalag

2022. Munkakozosségi értekezlet Kelemen-Szebeny Olga

2022. Munkakozosségi értekezlet Kelemen-Szebeny Olga

2023. Munkak6zosségi értekezlet Kelemen-Szebeny Olga

2023. Munkakozosségi értekezlet Kelemen-Szebeny Olga

2022.08.11.

Kelemen-Szebeny Olga

munkakdzosség vezetd
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Néptanc tehetséggondozas
2022-2023 évre sz0l0 munkaterve

Munkako6zosség neve: Néptanc tehetséggondozas
Vezeto: Molnarné Miiller Krisztina

Tagok: Molnarné Miiller Krisztina, Nanai Sziics Magdolna, Mester Andrea, Antal Jozsefné
Zita

Miikodés rendje:

A néptanc tehetséggondozast heti egy alkalommal tervezziik tartani, ez az iddpont valtozhat a
tornaterem €s a munkaidd beosztasok miatt.

A megbeszéléseket az aktudlis programok elbtt tervezziik, valamint tanév elején munkaterv
egyeztetés €s tanév végén munkaterv értékelés céljabol.

A kozosségi oldalon a munkakdzosség tagjainak kommunikacidja folyamatos, valamint év
kozben egylittmiikodiink a tobbi munkakozosséggel.

Célja:

Az elmult években kialakult virushelyzet nem engedte, hogy az eddig kialakitott formaban
tartsuk meg 6vodankban a néptanc tehetséggondozast. Jelenlegi legfontosabb célunk az, hogy
visszatérhessiink a kialakitott, jo1 milkodé rendszerlinkh6z. Rendszeresen megtarthassuk a

foglalkozasainkat, a gyerekek megszerezzék azokat a fontos alapokat, amire a kdvetkezd
évben épiteni tudunk.

Nagycsoportosoknadl egy évre, koz€psd csoportosoknal két évre terveziink.

Célunk a néptanc, népi jatékok, népdalok és hagyomanyok felelevenitése, ezeken keresztiil a
gyermekek ritmusérzékének ¢és mozgaskoordinacidjanak fejlesztése, a tancos mozgas
alapozésa. A kitlizott mozgas- és képességfejlesztési, valamint hagyomanydrzési célok mellett
fontosnak tartjuk, hogy a foglalkozdsok j6 hangulatban teljenek, a gyermekekben a
megszerzett kozos élményeken keresztiil alakuljon ki a magyar néptanc szeretete. Ovodéank
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egyéb linnepein, tdnchaz keretein beliil énekes jatékok, népdalok, mondokak megismertetése,
egylitt jatszasa a tobbiekkel.

Feladata:

tovabbi anyaggyljtés: népi jatékok, mondokak, kiszamolok és népdalok, népzenék,

az alkalmazott modszertan ¢és gylijtemény tovabbaddsa kollégdknak,
feladatmegosztas, iranyitas atadas

modszertani tovabbképzés, 1) ismeretek szerzése,

tanchazak megszervezése ¢és lebonyolitasa,

meglévo fa népi jatszoteriink bovitése ujabb jatékokkal,

tovabbi célok kitlizése

Kiemelt feladat:

igényfelmérés kozEépsd és nagycsoportban,

gyerekek bevezetése a népi jatékok vilagaba,

gyerekek felkészitése fellépésekre, illetve a varos

vezetésétol érkezo felkérésekre

tudasmegosztas kollégandkkel, 0j kollégandk bevezetése a népi

jatékok, tanchazak vilagaba

Utemtery

Program

Idopont

A tervezett megvalositas rovid leirasa

Varosnapok

2022. szeptember

Tengelic néptanccsoporttal a Varos napi
rendezvényen valo részvétel. Fellépés anyaganak
Osszeallitasa, sziilOk értesitése, ruhak kiosztasa.

761d Sziv orszagos
talalkozo

2022. oktdber

Itt alvo vendégeinknek esti levezetésként felndtt
tanchaz megszervezése, lebonyolitasa

Oszbucsuztatod

2022. oktéber

Tanchdz megszervezése és lebonyolitasa
korcsoportoknak megfelelden

Teadélutan

2022. december

Tanchdz megszervezése és lebonyolitasa sziil6k
bevonasaval

Farsang

2023 . februar

Farsangi tinchaz megszervezése €s lebonyolitasa
korcsoportoknak megfelelden

Viz vildgnapja

2023.marcius

Vizes tdnchaz megszervezése ¢€s lebonyolitasa
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korcsoportoknak megfeleléen

Tanc-talalkozo 2023. majus

Pest megyei 6vodasok néptanctalalkozojan valo
részvétel
(kérdéses)

A tervezett megvalositas rovid leirasa

. A heti foglakozdsok anyagat, menetét (dalok, mondokak, kottak) kollégandimnek
atadom, hogy elore felkésziilhessenek beldle.

. A megbeszéléseket a programok eldtti iddszakra tervezem. Elbtte egyeztetek a
tobbi munkakdzosség vezetovel az aktualis programrol. A megfeleld tanc és zenei
anyagot egyiitt kivalogatjuk, korcsoportokra bontjuk.

. Az év kdzben megrendezett varosi rendezvényekre valo felkésziilés egész évben
torténik, ugy allitjuk ossze a fellépdanyagot, hogy a gyerekek szinte €szre sem
veszik. Igyeksziink nem terhelni a gyerekeket felesleges probakkal.

. Népi jatekok felkutatdsa, sziikséges anyagok beszerzése, elkészitése.

Dunaharaszti, 2022. 08.22.
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Varazsceruza munkakozosség

2022-2023. nevelési évre szolo munkaterve

Munkako6zosség neve: Vardzsceruza vizualis munkako6zosség

Vezet6: Molnar Livia

Tagok: Onody-Csejtei Magdolna, Racz Emese, Talapka Erika, Hauserné Mig Agnes
Miikodési rendje:

A munkak6zdsség rendszeres 1d6kozonként, a munkatervben megfogalmazottak szerint
iilésezik, havonta egyszer, illetve az aktudlis feladatoknak megfelelden.

A nevelési év elején a munkaterv egyeztetés, a nevelési év végén a munkaterv értékelése
céljabol.

Célja:

Intézményltinkben folyd pedagdgiai munka szakmai segitése, fejlesztése a vizualis nevelés
terliletén. Az 6voda szakmai munkajanak, szellemiségének egyértelmi tikkrzése az 6voda
kiilso és belso diszitésével, dekoralasaval.

A t6bbi munkakozosség munkajanak segitése.
Feladata:

A sikeres megvalositas érdekében a munkak6zdsségi tagok egyiittes munkajanak segitése,
koordinalasa. Uj, valtozatos technikak alkalmazasaval az 6voda dekoralasa érzelmi és
esztétikai nevelés céljabol. A kollégak segitése otletekkel, technikai megoldasokkal.

Kiemelt feladatunk:
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Kiilonos figyelmet igényel a 2022.10.07-10.08-an 6vodankban tartandé Zo6ld Sziv Orszagos

Szakmai Talalkozo.

Hatékony egylittmtikddés a vezetdséggel, mas munkakozosségekkel. Kiilonbozo témak koré
szervezett egységes dvodai megjelenités, kreativ, latvanyos, valtozatos technikak
felhasznalasaval. Esszerti és hatékony gazdalkodas.

A vizualis szertar rendjének megdrzése.

A programok végrehajtasanak 1épései:

1. Otletborze- megbeszélés, csoporttagok internetes kapcsolattartasa

ok~ own

Feladatok szétosztasa-egyenlden
Hataridé meghatérozasa-teljesithetd legyen

Eszk6z0k beszerzése-meglévo készleteket figyelembe véve
A vallalt feladatok végrehajtasa-figyelemmel kisérés, segitségnytjtas,

csapatosszetartas
6. Ellendrzés, értékelés-csapatdsszetartozas érzésének segitése

Utemterv

Program Idépont A tervezett program Felelos
megvalodsitasanak
rovid leirasa
Vizualis szertar 2022.augusztus Munkakdzosségi Molnar Livia
rendrakasa, szeptember tagokkal egylitt egy
eszkozok, megbeszéElt
alapanyagok idépontban.
felmérése,
beszerzése

Oszi dekoracio 2022. szeptember Természetes anyagok | Munkakozosségi
elkészitése. Aula és felhasznalasaval, tagok
bejéaratok diszitése. ajtokra akasztos
diszek készitése. Oszi
jelenet, kosarak,
termések beszerzése.
Allatok vilagnapja 2022. 09.26 - 10. 04. | Csoportszobak Eszkozbeszerzés,

ajtajanak ,,allatta”

csomagoldpapir-M.
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varazsolasa, Livia
Aula diszitése, Ajtok
Otletadas a témanak lefényképezése:
megfelelden.
O.-Csejtei Magdolna
76ld Sziv Orszagos | 2022.10.07-08 Irodalmi
Szakmai Talalkozo munkakdzdsség
segitése
Adventi 2022.11.01. Otletborze Munkak6zdsségi
barkacsolashoz tagok
sziikséges eszkozok Anyagigény Osszeiras
beszerzése. M. Livia
Vasarlas nagyker-ben
Eszko6zok
elokészitése Munkakdzosségi
tagok
Teadélutan 2022.11. 02 Csoportok M. Livia
barkacsolas eszkozigényének
eszkozeinek felmérése,
beszerzése beszerzése, kiosztasa
Teadélutan 2022. 11. 23. M. Livia
elékésziileti nap
Munkakdzosségi
Teadélutan: csaladi vezetok
rendezvény- 2022. 11. 23. -12.
foglalkozasok 02.
megszervezese,
eszk6zok
Madarkaracsony 2022. 11. 25. A nagyméretii M. Livia
(adventi koszort koszort kihelyezése,
készitése, kozos feldiszitése. R. Emese

éneklés az udvaron)

Dezso bacsi
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Téli dekoracio 2022.12.01.- Dekorécio-6tletborze | Munkak6zosségi
2022. 11.09 - tagok
Bejarat, aula.
Feladatok leosztasa, M. Livia
beszerzése.
Dekoracid elkészitése
Mikulas tinnep 2022. 12. 05.-08. Dekoracié elkészitése | Munkak6zosségi
tagok
Irodalmi
munkakdzdsség
babeldadasanal
dekoraci6 készitése
Karacsonyi 2022.12. 14. - Diszek elokészitése, | M. Livia
dekoréacio kivitelezése a
2022. 12. 16. délutanos 6vonénik
Karacsonyfa segitségével.
diszitése,
rahangolodas az
unnepre
Farsangi dekoracié | 2023. 02. 01. -02. Otletbdrze- Munkak6zdsségi
10. 202102.01- tagok
Feladatok leosztasa,
eszk6zok beszerzése,
dekoracio elkészitése,
elhelyezése.
Tavaszi dekoracio, 2023. 03. ho Tavaszi dekoracio M. Livia
Huszéarhét segitése készitése meglévo
dekoracioval. eszkozokkel. Munkak6z6sségi
tagok

Bejaratok, aula.

Jelképes nemzeti
dekorécio
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Otletelés, dekoracio
készitése, kihelyezés.

Husvéti dekoracio 2023. 04.ho Otletelés, feladatok Munkak6z6sség
leosztasa, eszkdzok | tagjai

Bejaratok, aula elkészitése, dekoracio
kihelyezése
2023.03.22-

Anyak napja, 2023. 05.ho A feladatokat az M. Livia

évzarok alkalmabol el6z6 Osszejovetelen

az 6voda dekoralasa hatarozzuk meg. Munkakdzosségi

tagok

Bejaratok, aula A munka folyamatos
figyelemmel kisérése.

Gyermeknap 2023. 05. 26. Aktiv részvétel Munkak6z6sségi
oOtletadassal, kellékek | tagok
készitésével.

Evzar6 2023. 05. 28. Beszamolo a végzett | M. Livia

Nevel6testiileti munkarol.

értekezlet

Dunaharaszti, 2022.08.31.

Molnar Livia Varazsceruza Mk. Vezetd
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Irodalmi munkakozosség

2022-2023 évre sz0l6 munkaterve
Munkakozosség neve: Mesebolt
Vezetdje: Olah Anita
Tagok: Gellér-Szabd Luca, Kovacsné Vértesi Szidonia, Fiiredi Péter, Ady Annamaria

Miikddés rendje: A Hétszinvirag Ovoda intézményi éves munkatervének megfelelden és
szlikségszeriien az adott program kivalasztasaval

Célja: A gyerekek anyanyelvi és irodalmi nevelését sokoldaltian biztositani

Feladata: Az éves munkatervben szerepelé programok magas szinvonalanak biztositisa a
gyerekek ¢letkori sajatossaganak megfeleléen, a tobbi munkakdzosséggel szorosan
egylittmiikodve.

Kiemelt feladat: babmesék és mesedarabok €16 eldéadasa, élménynyujtas.

Utemterv

Program Idépont A tervezett megvaldsitas rovid leirasa

Allatok vilagnapja | 2022.09.29.

Babeloadas az ovoda aulajaban 2 részben

Az allatok iinnepelnek c.mese

74




Mikulas 2022.12.06. Mikulas fogadasa, csoportok megszervezése

Meseeloadas az aulaban 2 részben

Advent 2022.12.18. Mikulas levese c.mese
Mesehét 2023.01.23- Mesehét
217.

Interakti mesefeldolgozas csoportonként

A brémai muzsikusok c.mese

Huszar hét 2023.03.09- Huszar hét:
14.

varépités az aulaban, minden csoportnak

03.14.Séta a Petofi szoborhoz:

narancs, tiirkiz, bordo, rézsaszin, bibor, fehér

Piinkosdol6 2023.05.23. Kolompos egyiittes eloadasa 2 részben
Gyereknap 2023.05.26. Gyermeknap — ugralovar, népi fajatékok

A tervezett megvalositas rovid leirasa

A tervezett programokat elGkészitése szempontjabodl a fent szerepelt id6pont el6tt egy
héttel irodalmi munkako6zosségi értekezletet tartunk a részletek megbeszélése és a pontos
kivitelezés, megvaldsitas céljabol.

MeseelGadas el6tt sziikség szerinti gyakorlds, préba lehetdségét biztositjuk.

Minél szinvonalasabb megvaldsitas érdekében mas munkakozosséggel szorosan
egyiittmikoédve dolgozunk. Példaul a mesedramatizadlas emeltebb hangulataért a zenei
munkak6z6sségtol kériink zenei alafestést, a dekordacié Kkivitelezésében a vizuadlis
munkak6z6sségtdl varunk segitséget.
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Tisztelettel: Olah Anita

irodalmi mkkv.

Dunaharaszti, 2022.09.07.
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